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Ministria e Ekonomisé dhe Financave

Mbéshtetur ng Nenin 62 t& Ligjit Nr. 2004/48
“Mbi Administratén Tatimore dhe Procedurat”
i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr. 03/L-
071 “Mbi ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit
Nr. 2004/48 mbi Administratén Tatimore dhe

Procedurat”, Ministi i Ekonomisé dhe
Financave
nxjerr :
UDHEZIM ADMINISTRATIV
Pér

Raportimin Elektronik t& Mbajtjes n&
Burim dhe Pagesés sé Tatimit né Paga dhe
Kontributeve Pensionale

Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim Administrativ, ka qéllim
pércaktimin e procedurés s& mbajtjes né burim
t¢ tatimit né paga dhe kontributit pensional,
nga punédhénési, formén e raportimit mujor
dhe pagesén e tatimit n& paga dhe kontributeve
pensionale né institucionet e pércaktuara nga

ligji.

Neni 2
Pérkufizimet

Pérve¢ pérkufizimeve te shprehura ng ligjin
baze, né ket¢é Udhézimi Administrativ,

Ministarstvo za Privredu i Finansije

Na osnovu €lana 62 Zakona br. 2004/48 “O
Poreskoj  administraciji i postupcima”
izmenjen i dopunjen Zakonom br.03/L-071 “O
izmenama i dopunama Zakona br.2004/48” O
Poreskoj administraciji i postupcima” Ministar
privrede i finansija

Donosi::
ADMINISTRATIVNO UPUSTVO

0
Elektronkom izve3tavanju zadriavanja u
izvoru i uplatama poreza na li¢ni dohodak i
penzijski doprinos

Clan 1
Cilj

Ovo Administrativno upustvo ima za cilj
utvrdivanje procedura zadr¥avanja u izvoru
poreza na li¢ni dohodak i penzijski doprinos,
od strane poslodavca, obrazca meseénog
izveStavanja i plaéanje poreza na liéni dohodak
1 penzijski doprinos u institucijama definisane
zakonom.

Clan 2
Definicije

Osim definicija izraZene u osnovni zakon, u
ovom Administrativnom upustvu, sledeée

Ministry of Economy and Finance

Pursuant to Article 62 of the Law No. 2004/48
“On Tax Administration and Procedures” as
amended and supplemented by Law No. 03/L-
071 “On Amending and Supplementing the
Law No. 2004/48 on Tax Administration and
Procedures”, the Minister of Economy and
Finance

Hereby issues the following:
ADMINISTRATIVE INSTRUCTION

On
Electronic Reporting of Tax Deduction at
Source from Salaries and Pension
Contributions

Article 1
Purpose

This Administrative Instruction is meant
determining the procedure of holding the
income tax and the pension contribution by the
employer, the form of monthly reporting and
payment of Income Tax and pension
contributions in the institutions defined by law.

Article 2
Definitions

Besides definitions expressed in the basic law,
the following definitions shall have the
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FEDEN

pérkufizimet ¢ méposhtme kang kuptimin :

“ATK’ - nénkupton Administratén Tatimore t&
Republikés s& Kosovés.

“Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés” -
nénkupton person i pavarur juridik, nén
mbikéqyrjen ¢ BQK-s& dhe i themeluar me
Ligj

“LMP” - nénkupton Listén Mujore t& Pagave,
shpérblimi financiar, q& pérgatit punédhénési

“Formulari- nénkupton dokumentin qé ATK
¢ pajis punédhénésin, pasi ai dorézon LMP, i
viefshém pér te kryer pagesén e Tatimit né
Paga dhe Kontribute Pensionale, n&¢ Bank& ose
Institucione Financiare te Autorizuara,

“Punonjés”- nénkupton personi fizik, i cili e
kryen punén pé&r pag& nén drejtimin  dhe
kontrollin e pun&dh&nésit, pavarésisht se a
kryhet puna sipas kontratés ose ndonjé forme
tjetér t& marréveshjes qofté e béré me shkrim
apo jo. Shprehja punonjés i pérfshin t& gjithé
zyrtarét publik dhe pjesétarét e organeve
ligjvénése, ekzekutive dhe gjyqésore;

"Punédhénés” - nénkupton ¢do person ose
subjekt fizik q& paguan paga dhe né t&
pérfshihen :
¢ Autoriteti publik,
* Orpganizata afariste,
* Organizata e pérhershme e personit
jorezident,

definicije imaju znaéena:

“PAK” — Poreska administracija Republike
Kosovo;.

“Kosovski penzioni §tedni Jond” — znagi
nezavisno pravno lice, pod nadzorom CBK i
osnivan Zakonom.

“MPS” - znaéi Meseéni platni spisak,
finansijske nagrade, koji priprema poslodavac,

“Obrazac’- oznatava dokumenat koji PAK
obezbeduje poslodavcu, nakon ¥to on podnosi
MPS , koji va¥i za placanje poreza na li¢ni
dohodak i penzijski doprinos, u bankama il
ovla¥¢enim finansijskim institucijama.

“Zaposleni”- oznatava fizitko lice, koji
obavlja posac za platu pod upravom i
kontrolom poslodavca, bez obzira da I posao
obavlja prema ugovoru ili bilo kom drugom
obliku ugovora, ako je u pismenoj formi ili
ne.Termin zaposienog obuhvata sve javne
sluZbenike i élanove zakonodavnih, izvrnih i
sudskih tela.

“Poslodavac” —znati bilo koje lice ili fizicki
entitet koji placa liéni dohodak i u kojima je
ukijuéeno:

¢ Javni autoritet;

* Poslovna organizacija,

» Stalna organizacija nerezidentnog lica,

following meaning in this Administrative
Instruction:

“TAK”- means the Tax Administration of the
Republic of Kosovo.

"Kosovo Pension Savings Trust Fund” -
means the independent legal person, under the
supervision of the CBK and established by
Law.

"MP” - means the Monthly Payroll, financial
reward, prepared by the Employer.

“Form” - means a document provided by TAK
to the Employer, after submitting the MP, valid
for the payment of the Income Tax and Pension
Contributions in the Bank or any Authorized
Financial Institutions.

“Employee” means a natural person, who
performs work for a wage under the direction
and control of an employer, regardless of
whether the work is performed under a
contract, or any other form of agreement,
whether in writing or not. An employee
includes all public officials and members of
legislative, executive, and Judicial bodies;

“Employer” means any natural person or entity
that pays wages and includes:

* apublic authority;

* a business organization;

® apermanent establishment of a non-
resident person;




* Organizata jogeveritare,

e Organizata ndérkombétare, me
pérjashtim t&¢ Kombeve t& Bashkuara,
agjencive té€ saj t& specializuara dhe
Agjencisé Ndérkombétare pér Energji
Atomike dhe

¢ Personi fizik i cili paguan paga gjaté
kryerjes s& punés n& Kosové

“Pjesémarrés” - nénkupton person fizik né
emér t& s& cilit pun&dhénési, ose pjes&marrési, i
paguan kontributet né¢ Fondin ¢ Kursimeve
Pensionale t¢ Kosovés, né ¢farédo fondi
plotésues pensional, & cilin e siguron
punédhénési ose cilido sigurues i pensioneve i
licencuar.

“Pagé” - n&nkupton kompensimin financiar
ose¢ llojet e tjera t& kompensimit, duke i
pérfshiré mallrat, favoret, shérbimet ose
shkémbimet q¢ paguhen né lidhje me
punésimin né& Kosové,

“Pension” - nénkupton pagesén e rreguilt
mujore pér njé pjesémarrés (ose shfrytézues)
gjaté t&ré jetds, duke filluar nga mosha e
pensionimit, paaftésia fizike ose vdekja e
pjesémarrésit,

Neni 3
Mbajtja né burim e tatimit né paga dhe
kontributeve pensionale

1. Bazuar n& Nenin 17.1 & Ligjit Nr. 3/L -
115 “Pé& Tatimin n& t& Ardhura Personale
“gdo  punédhénés &sht& i obliguar t& ndal

¢ Nevladine organizacije;

¢ Medunarodne organizacije, sa
izuzetkom Ujedinjenih nacija, njene
specijalizovane agencije i medunarodne
agencije za atomsku energiju i

* Fizi¢ko lice koji ispla¢uje plate u toku
obavljanja posla na Kosovu.

“Ulesnik” — znadi fizitko lice u &ije ime
posiodavac, odnosno ugesnik, plaéa doprinose
za penzije u Fond penzijske Stednje na Kosovu,
u bilo kom dopunskom penzijskom fondu, koji
obezbeduje poslodavac ili bilo koji licencirani
penzijski osiguraé.

“Li¢ni dohodak” — zna&i nov&ana naknada ili
drugi oblici naknade, ukljudujuéi i robe,
usluge, sluzbe ili razmene koje se plaéaju u
vezi sa zapo$ljavanjem na Kosovu.

“Penzija” — znaci redovna mese¢na placanja
za ufesnika (ili korisnika) tokom Zivota,
potevii od doba penzionisanja, fizicke
nesposobnosti ili smrti uéesnika.

Clan 3
Zadrzavanje na izvoru poreza na liéni
dohodak i penzijski doprinos

1. Na osnovu &lana 17.1 Zakona br. 3 /L -115
“0 porezu na li¢ni dohodak”, svaki poslodavac
je obavezan da zadr?i porez od bruto prihoda

* anon-governmental organization;

* an international organization, with the
exception of the United Nations, its
Specialized Agencies and the
International Atomic Energy Agency;
and

* anatural person who pays wages in the
course of carrying out business in
Kosovo;

“Participanf’ means a natural person on whose
behalf contributions are made by the

Employer or the Participant to the Kosovo
Pension Savings Trust, any Supplementary
Employer Pension Fund or any licensed
Pensions provider secured by the Employer.

“Wages” means financial and other kinds of
compensation, including goods, favors,
services, or barter, paid in connection with
employment in Kosovo,

“Pension” means a regular monthly payment
made to a Participant (or Beneficiary) for life,
beginning at Pension Age, disability or death
of the Participant.

Articie 3
Tax Deduction at Source from Salaries and
Pension Contributions

1. Based on Section 17.1 of the Law No. 3/L -
115 "On Personal Income Tax", each employer
shall be responsible for withholding tax from
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tatimin nga t& ardhurat bruto té pagave t& &
punésuarave t€ tij gjaté secilés periudhé té lists
pagesave.

2. Bazuar né Ligjin Nr. 03/L-.084, “Pér
Ndryshim t& Rregullores s¢ UNMIK-ut Nr.
2005/20 ‘Pér ndryshimin e Rregullores s&
UNIMIK-ut Nr. 2001/35 pér Fondin e
Kursimeve Pensionale & Kosovés”, ¢do
punédhénés &shté i detyruar qé t kontribuoj né
emér 1€ punonjésve dhe ¢do punonjés &shté i
detyruar q& t& kontribuojé né emér t& vet né
kursimet pensionale. Detyrimet e punédhénésit
dhe % punonjésit lindin nga dita e paré e
punésimit.

3. Pér financimin e kursimeve pensionale :
3.1. Punédhénési paguan shumén prej 5
(pes€) %, t& pagés sé pérgjithshme t&

punonjésve dhe

3.2. Punonjési paguan shumé prej 5 (pesé)
%, t€ paggs totale té tij.

4. Administrata Tatimore, mbé&shtetur né

nenin 7.4, t Ligjit Nr. 03/L-.084, ka
pérgjegjési dhe € drejta, lidhur me
inspektimin, vlerésimin dhe zbatimin e

pagesave t€ koniributeve q& ajo i ka rreth
tatimit né€ paga. Kjo n&nkupton t& drejtén pér
vlerésim, pércaktim e ndéshkim, shtim t&
mjeteve, kontrollin e shénimeve dhe t& gjitha
kompetencat tjera zbatuese, t& cilat i jang
dhéné né pajtim me legjislacionin tatimor.

od li¢nog dohotka sjih zaposlenih tokom
svakog perioda isplatne liste.

2. Na osnovu Zakona br. 03/L-.084, “O
Izmenama Uredbe UNMIK-a br. 2005/20 O
imenama Uredbe UNMIK-a br. 2001/35 “ O
Kosovskom fondu penzijske $tednje “, svaki
poslodavac je obavezan da doprinese u ime
zaposlenih,a svaki zaposleni je duZan da
doprinese u korist svoje penzijske Stednje.
Obaveze poslodavaca i zaposlenih proisti¢u od
prvog dana zaposlenja.

3. O finansiranju penzijske $tednje :

3.1. Poslodavac uplaéuje iznos od 5 (pet)
%, opéte plate zaposlenika i

3.2. Zaposleni pla¢a iznos od 5 (pet) %,
od svoje ukupne zarade.

4. Poreska administracija, na osnovu &lana 7.4,
Zakona br. 03/L-.084, ima odgovornosti i prava
koja se ti€u inspekcije, procene i primene
placanja doprinosa koje ima oko poreza na
plate. To zna¢i pravo na procenu, odredivanje i
kazne, povecanje resursa, kontrole evidencije i
sve druge primenljive nadleZnosti, koje
dobijaju u skladu sa poreskim propisima.

the gross income from wages of its employees
during each payroll period.

2. Based on Law No. 03/L-.084, "On
Amendment of the UNMIK Regulation No.
2005/20 “On Amendment of UNMIK
Regulation No. 2001/35 for “Kosovo Pension
Savings Trust”, each Employer shall be
obligated to contribute on behalf of its
Employees to the Savings Pension. Employees
shall be obligated to contribute on their own
behalf for the Savings Pension. The Employer
and Employee’s obligation to contribute begins
on the first day of employment.

3. To finance the Savings Pension;

3.1. Each Employer shall pay an amount
equal to five percent (5%) of the total
wages of all Employees (as defined in this
regulation); and
3.2. Each Employee shall pay an amount
equal to five percent (5%) of his or her
total wages.
4. Based on Article 7.4, of the Law No. 03/L-
084, the Tax Administration shall have the
responsibilities and rights necessary for
inspection, assessment, and enforcement of
payments of contributions that they have with
respect to collection of the Income Tax.
This means the right to assess, determine and
punish, increase resources, control records and
all other implementing powers given in
accordance with the tax legislation.

/]
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Shémbull :

Nése paga bruto e njé té punésuari éshté 400
€ ne muaj, kontributi i t¢ punésuarit pér
pensionet e kursimeve individuale do té jeté
5%x400= 20 € né muaj.

Né shumé té njéjté duhet té kontribuoj edhe
punédhénési.

Né pérgjithési kontributet pensionale té té
punésuarit dhe punédhénésit pér njé té
punésuar me pagé mujore 400 €, do jete 40
euro né muaj apo 10% ( 5% punédhénési dhe
5% punémarrési).

Neni 4
Procedura e Raportimit dhe Pajisja me
Formular

1. Pun&dhénési, pérgatit ¢do muaj LMP, pér
mbajtjen né burim t& tatimit né paga dhe
kontributeve pensionale dhe e raporton ne
ATK.

2. Raportimi né ATK, kryhet duke dérguar
LMP, né& adresén elektronike t& caktuar nga
ATK, ose kur nuk ka mundési, raportimi kryhet
né forme fizike. Né rast se LMP e paraqitur né
ATK, vlerésohet me gabime, punédhéngsi
njoftohet pér t& bere korrigjimin e saj.

3. Nése ATK e pranon LMP, nga adresa e saj
elektronike i dérgon punédhénésit Formularin,
ose kur nuk ka mundési, ja dérgon né forme
fizike.

4. LMP, paragitet vetém né MS Excel, sipas
modelit q& shkarkohet nga Fagja Elektronike e
ATK (www.atk-ks.org), ose merret né Zyrat

Primerl ;
Ako je bruto zarada zaposlenih 400 €
mesecno, doprinos zaposlenog zapenzije
individualne $tednje ée biti S5%x400= 20 €
mesecno..
Na isti iznos treba da doprinese i poslodavac..

U principu, penzijski doprinosi aposlenih i
poslodavaca za jednog zaposlenog za meseénu
platu od 400 €, ée biti 40 evra mesecno ili
10% ( 5%poslodavac i 5% zaposlenik).

Clan 4
Procedura izveitavanja i oprema sa
obrazcima

1. Poslodavac, priprema MPS, za zadrZavanje
na izvor poreza na liéni dohodak i penzijski
doprinos i izve§tava u PAK.

2. Izve$tavanje u PAK, vrii se slanjem MPS , u
elektronskoj adresi naznaena od PAK-a ili
kada nije moguée, izvestavanje sprovode u
fizi¢kom obliku. Ako se MPS predstavljen u
PAK procenjuje sa greskama, poslodavac se
obaveStava da izvri korekcije..

3.Ako PAK priznaje MPS, iz elektronske
adrese 3alje poslodaveu obrazac, ili ako nije
moguce, onda $alje u fizi¢kom obliku.

4. MPL, pojavljuje se samo u MS Excel,
model koji se preuzima u Webstranici PAK-a
(www.atk-ks.org), ili uzeti u Regionalnim

Example:
If the gross wage of an Employee is € 400 per
month,  Employee’s  contribution  for

individual pension savings will be 5% x 400 =
€ 20 per month.

The amount of Employer’s contribution must
be the same.

In general, pension contributions of the
Employee and Employer for an Employee
with a monthly wage of € 400, will be 40
Euros per month or 10% (5%the Employer
and 5% the Employee).

Article 4
Reporting procedure and
delivery of form

1. The Employer shall prepare each month
the MP for income-tax deduction at source
from salaries and pension contributions and
reports it to TAK.

2. Reporting to KTA shall be made by
sending the MP electronically to TAK, or if not
available, reporting shall be made on hard
copy. In the event MP submitted to TAK is
deemed to contain errors, the employer shall be
informed to make corrections.

3. When TAK receives the MP, it delivers
the form to the Employer electronically and, if
not available, on hard copy.

4, The MP shall be on MS Excel format
only according to the type that is available for
downloading from TAK web page (www.atk-
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Rajonale t&¢ ATK. Formati i ATK, &shté i vetmi
q& pérdoret dhe pranohet pér raportim t& tatimit
né paga dhe t& kontributeve pensionale. Té
dhénat personale t& t& punésuarve né LMP, (si
Nr. Personal, Emri, Mbiemri, Data e Lindjes,
etj.), detyrimisht duhet t& pérputhen me ato té
Letémjoftimit t& tyre.

5. Punédhénési, né raportin e paré elektronik
paraget edhe t¢ dhénat kontaktuese t& t&
puné€suarve t€ tij. Modeli i raporti, gjendet né
Fagen Elektronike t&¢ ATK (www.atk-ks.org).
Pas saj, pér ¢do ndryshim t& adresés, &shtg
pérgjegjés i punésuari, ¢ ndryshim duhet t’a
b&j€ me formularin pérkatés.

6. Raportimi mujor liron punédhénésin,
tatimpaguesin, nga raportimi tremujor i
kontributeve pensionale.

7. Raportimi mujor, nuk liron punédhénésin,
tatimpaguesin, nga detyrimi i dorézimit né
ATK deri mé 31 janar t& vitit pasues t&
periudhés tatimore, & Pasqyrés Vjetore pér
Tatimin né t% Ardhura Personale, sipas nenit
17.5 t& Ligjit Nr. 03/L-115.

Neni §
Dorézimi i Formularit dhe Pagesa

1. Punédhénési, pas  procedurave t&
pércaktuara né nenin 6, t& kétij Udhézimi, e
dorézon Formularin e marmre nga ATK, né
Bankén apo Institucionin Financiar t&
Licencuar dhe paguan t& gjithé shumén e
tatimit € mbajtur ng¢ burim né logaring

kancelarijama PAK-a. Format PAK-a je jedini
koji se koristi i prihvata za izvestavanje poreza
na liéni dohodak i penzijski doprinos. Li¢ne
podatke zaposlenih u MPS, ( kao: liéni broj,
ime, prezime, datum rodenja, itd), svakako
moraju da se poklapaju sa onima iz li¢ne karte.

5.Poslodavac, u prvom elektronskom izvestaju,
predstavlja i kontakt detalje svojih zaposlenih.
Model izvestaja, dostupan je na Web stranici
PAK-a (www.atk-ks.org). Nakon toga, za
svaku promenu adrese, zaposleni je odgovoran
da promenu treba da uradi sa odgovarajuéim
obrazcem..

6.Mesecni  izvestaj oslobada poslodavca,
poreskog obveznika od kvartalnog izvestavanja
penzijskih doprinosa..

7.Meseni izvestaj, ne oslobada poslodavea,
poreskog obveznika od obaveza podnosenja u
PAK do 31 januara nakon poreskog perioda ,
godidnju izjavu o porezu na liéni dohodak po
¢lanu 17.5 Zakona br. 03/L-115.

Clan 5
Dostava obrazca i uplata

1.Poslodavac, nakon procedura navedene u
Clanu 6 ovog upustva, podnosi obrazac
obezbedenog od PAK , banke ili licencirane
finansijske institucije i plaéa sav iznos
zadrZanog poreza na izvoru u bankovni radun
PAK-a, a iznos penzijskih doprinosa na

ks.org), or withdrawn at the TAK Regional
Offices. Only the TAK form shall be used and
accepted for reporting on income tax and
pension  contributions. The employees’
personal data provided in MP (such as Personal
number, Name, Surname, Date of Birth, etc.)
must necessarily comply with data on their [D
Cards.

5. The Employer shall, on the first
electronic report, introduce the contact details
of histher employees. The report format is
available on KTA web page (www.atk-ks.org).
If any eventual change of the address is made
thereon, the employee shall be responsible to
fill the respective form.

6. The monthly reporting shall not put the
Employer, taxpayer, subject to quarterly
reporting on pension contributions.

7. The monthly reporting shall put the
Employer, taxpayer, subject to the obligation
of submitting to KTA the Annual Statement on
Personal Income Tax by January 31st of the
year following the tax period, according to
Article 17.5 of Law no. 03/L-115.

Article 5
Submission of form and payment

1. The Employer shall, following the
procedures laid down in Article 6 of the
present Administrative Instruction, submit the
form received from TAK to the Bank or
Licensed Financial Institution and deposit the
whole tax amount withheld at source to the
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bankare t& ATK, si dhe shumén e kontributeve
pensionale né logaring bankare t& caktuar nga
Trusti i Kursimeve Pensionale t& Kosovés,
Afati kohor i pagesés éshté deri né datén 15 t&
muajit pasardhés né t& cilin pagat jané paguar
ose akruar.

2. Formulari, dorézohet ngé 3 (tre) kopje.
Kopja e paré dhe e dyté mbahen nga Banka ose
Institucioni i Financiar i Licensuar dhe kopja e
treté 1 jepet punédhénésit,

Neni 6
Deklarimi i Pasqyrés Vjetore

Tatimpaguesi dorézon Pasqyrén Vjetore té
barazimit & tatimit né paga n& ATK, deri mé
31 Janar t& vitit & pason periudhén tatimore.
Pasqyra Vijetore, &shts pérmbledhje e
Pasqyrave Mujore t& Mbajtjes né Burim dhe
Pagimit t& Tatimit né Paga.

Neni 7
Kontributet Pensionale Vullnetare

1. Pungédhénési, mund te paguaje vullnetarisht
shumén plotésuese deri ng 10 (dhjet&) % mbi
minimumin e pércaktuar prej 5 (pese) % té
pages s€ t& punésuarit, me kusht q& kontributi i
pérgjithshém i lejueshém nuk do t& kalojé 15
(pesémbédhjeté) % t& pagés sé t& punésuarit.

2. I punésuari, mund t& paguajé vullnetarisht
shumén plotésuese deri n& 10 (dhjeté) % mbi
minimumin e pércaktuar prej 5 (pese) % t&
pagés s€ tij, me kusht g& kontributi i

bankovni radun koji naznadava Kosovski Trust
Penzijske Stednje . Rok za uplatu je do 15 u
narednom mesecu u kojem se isplaéuju ili
ostvaruju li¢ni dohotei.

2.0brazac se dostavlja u 3( tri) primerka. Prvi
drugi primerak ostaje u banci ili licenciranoj
finansijskoj instituciji a treéi primerak se daje
poslodavcu.

Clan 6
Izjava zavrinog rauna

Poreski obveznik podnosi izjavu ujednadavanja
poreza na liéni dohodak do 31 januara nakon
poreskog perioda. Godi3nji pregled, je pregled
meseéne izjave zadrzavanja na izvoru i
placanja poreza na li¢ni dohodak.

Clan 7
Dobrovoljni penzijski doprinosi

1.Poslodavac moZe dobrovoljno da plati
dodatni iznos do 10( deset) % nad
minimumom odredenog 5 % od liénog
dohotka zaposlenog, pod uslovom da ukupni
dozvoljeni doprinos nede preéi 15( petnaest) %
od liénog dohotka zaposlenog..

2. Zaposleni moze dobrovoljno da plati
dodatne iznose do 10( deset) % nad
minimumom odredenog od 5( pet) posto od
svog litnog dohotka, stim da dozvoljeni

TAK’s bank account, and the pension
contribution amount to the bank account
designated by Kosovo Pension Savings Trust.
The time limit for the payment shall be until
the 15" of the successive month wherein
payments are made or accrued.

2. The form shall be submitted in 3 (three)
copies. The first and second copies are held by
the Bank or Licensed Financial Institution,
whereas the third one shall be delivered to the
Employer.
Article 6
Submission of annual statement

The taxpayer shall submit to TAK the annual
tax reconciliation statement as of January 31°
of the year following the tax period. The
annual statement is a summary of monthly
statements on tax deduction at source from
salaries.

Article 7
Voluntary Pension Contributions

1. The Employer may voluntary pay the
supplementary amount up to 10 (ten) % over
the minimum set of 5 (five) % of the
employees’ wage provided that the general
contribution allowed shall not exceed 15
(fifteen) % of the employee’s wage.

2. The employee may voluntary pay the
supplementary amount up to 10 (ten) % over
the minimum set of 5 (five) % of his/her wage
provided that the general contr{fjution allowed
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pérgiithshém i lejueshém, nuk kalon 15
(pes€émbédhjeté) %, t& pagés sé tij.

Neni 8
Personat e Vetépunésuar dhe Kontributet
Vullnetare

1. Personat e vet&punésuar, t& cilét paguajné
tatim mbi t& ardhurat reale, do t& kontribuojné
né Kursimet Pensionale me shumén deri 10
(dhjete) % ¢ t& ardhurave para tatimit. |
vetépunésuar, mund & kontribuojé
vullnetarisht me shumé plotésuese deri ng 20
(njézete) % mbi minimumin e pércaktuar té t&
ardhurés para tatimit. Minimumi i pagesés s&
kontributit nuk &shté mé i vogél se 23.4 Euro.

2. Personat e vetépunésuar, Q& paguajné tatim
mbi t€ ardhurat né bazé t€ paragjykuar, do kené
kontribut minimal prej 1/3 t& shumés s& tatimit
t€ paragjykuar. 1 vetépunésuari, mund t&
kontribuojé vullnetarisht njé shumé plotésuese
sa dyfishi mbi minimumin e pércaktuar prej 1/3
t€ shumés s& tatimit t& paragjykuar. Sipas kétij
paragrafi, minimumi i pagesés s& kontributit do
t& filloj& nga 23.4 Euro deri né 600 Euro.

Neni 9
Zbritjet e Lejueshme

1. Pér qéllime t& tatimit né t& ardhura
personale, kontributi i t& punésuarit né sistemin
¢ kursimeve individuale pensionale, &shtg i
zbritshém nga paga bruto e tij, ndérsa
kontributi i punédh&nésit p&r t€ punésuarin si
dhe kontributi i t& vetépunésuarit pranohet si

doprinos ne prekoraée 15 ( petnaes) njegove
plate.

Clan 8
Samozaposlena lica i dobrovoljni doprinosi

1. Samozaposlena lica, koji plaéaju porez na
realne prihode, doprinee u Penzijskim
uStedama u iznosima od 10( deset) % prihoda
pre oporezivanja. Samozaposleni, moZe
dobrovolino da doprinese jo§ dodatnih 20 (
dvadeset) % iznad minimuma opdredenog od
prihoda pre oporezivanja.Minimalna uplata
doprinosa nije manja od 23.4 evra.

2.Samozaposlena lica koja plaéaju porez na
osnovu predodredenosti, imaée minimalni
doprinos od 1/3 iznosa od koli¢ine pausalnih
poreza. Samozaposleni, moZe dobrovoljno da
doprinese jo§ dvostruko vise od odredenog
minimuma od 1/3 iznosa od pausalnih poreza.
Prema ovom stavu, minimalna uplata
doprinosa poceée sa 23.4 evra do 600 evra.

Clan 9
Dozvoljeni odbici

1. Za ciljeve poreza na li¢ni dohodak, doprinos
zaposlenih u sistemu individualne penzijske
Stednje, odbijeno je od njegovog bruto lignog
dohotka, dok je doprinos  poslodavca i
samozaposlenog prihvaéen kao rashod u
periodu godidnje izjave koji treba da pripremi

shall not exceed 15 (fifteen) % of his/her wage.

Article 8
Self-employed persons and voluntary
contributions

1. The self-employed persons, who pay
tax on real incomes, shall contribute to Pension
Savings in the amount up to 10 (ten) % of pre
taxed incomes. The self-employed person may
voluntary contribute with a supplementary
amount up to 20 (twenty) % over the minimum
of the pre taxed incomes. The minimum
contribution payment shall no be less than €
23.4.

2. The self-employed persons, who pay
presumptive tax on incomes, shall have a
minimal contribution of 1/3 of the presumptive
tax. The self-employed person may voluntary
contribute with an amount equal to the double
of the minimum set 1/3 of the presumptive tax
amount. According to this paragraph, the
minimum payment contribution shall be from €
23.4 Euro up to € 600.

Article 9
Allowed deductions

1 For the purposes of personal income
tax, the Employee’s contribution to the
individual pension savings shall be deducted
from his/her gross wages, whereas the
Employer’s contribution as well, as the
contribution of the self-employed person, shall
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shpenzim i periudhés né deklaratén vjetore q&
duhet ta pérgatité tatimpaguesi pér qéllime t&
pagesés sé tatimit né t€ ardhurat reale apo
tatimit n€ t& ardhurat e korporatave.

2. Zbritjet e lejuara sipas paragrafit 1 té katij
neni, lejohen deri né shkallén 5% detyruese
plus 10% vullnetare, si pér punédhénésin edhe
pér t€ punésuarin.

Neni 10
Format

T& gjitha format e nevojshme pér zbatimin e

kétij Udhézimi Administrativ, do t& nxirren nga
Drejtori i Pérgjithshém i ATK-sé&.

Neni 11
Hyrja Né Fugqi

Ky Udh&zim Administrativ, hyn né fugi me
nénshkrimin nga Ministri i Ekonomisé dhe

Financave.
7]
110N

sé dhe F

Ministri i Ekono ancave

Daté / 2010

obveznik za potrebe pléanja poreza na realnu
dobit ili poreza na prihode korporacija.

2. Dozvoljeni odbici iz stava | ovog &lana
dozvoljeni su do 5% obavezujuéih stopa, plus
10 ( deset) % dobrovoljnih, kao i za poslodavea
1 za zaposlenog.

Clan 10
Obrazac

Svi neophodni obrazci za sprovodenje ovog
Adminmistrativnog upustva biée izdati od
strane Generalnog direktora PAK-a.

Clan 11
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno upustvo stupa na snagu
potpisivanjem od strane Ministra privrede i
finansija..

Datum /

be accepted as expenses on the period
contained in the annual statement to be
prepared by the taxpayer for purposes of
paying the real income tax or corporate income
tax.

2 According to paragraph | of the present
Article, deductions are allowed to the level of
5% mandatory plus 10% voluntary, for both
the Employer and the Employee.

Article 10
Forms

All form necessary for implementing the
present Administrative Instruction shall be
issued by the Managing Director of TAK.

Article 11
Entry into force
The present Administrative Instruction shall

enter into force upon signing by the Minister of
Economy and Finance.

AhmethHl:ﬁj
A

Minister of Econo Jand Finance
Date /2010
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