
 

Datum, 15.09.2015. 

Imajući u vidu zakonske odredbe člana 4 Zakona br. 04/L-051 za Sprečavanje sukoba interesa, 

Uredba (CIRK.) br. 04/2015 za Kodeks ponašanja civilnih službenika Republike Kosova, kao i na 

osnovu zakonskih nadležnosti prema članu 3 Zakona br. 03/L-222 za Poresku administraciju i 

procedure izmenjenog i dopunjenog Zakonom br. 04/L-102 i br, 04/L-223, Generalni direktor Poreske 

administracije donosi ovu: 

ODLUKU 

I. Za zabranu sprovođenja sekundarne poslovne aktivnosti za sve službenike Poreske 

administracije Kosova. 

II. Izuzetak iz tačke (I) ove odluke su službenici Poreske administracije Kosova koji nakon 

što dobiju ovlašćenu dozvolu za sekundarni posao od PAK-a, mogu se angažovati u 

nastavi u visokim obrazovnim institucijama licenciranim od Ministarstva za obrazovanje, 

nauku i tehnologiju.  

III. Odluka stupa na snagu na dan potpisivanja od Generalnog direktora Poreske 

administracije.  

OBRAZLOŽENJE  

Odluka o zabrani službenicima Poreske administracije Kosova za angažovanje u sekundarnim 

poslovnim aktivnostima osim aktivnosti specifikovanim u tački dva (II) ovog dispozitiva, u funkciji 

je napora za uspešno sprovođenje zadataka koji su povereni Poreskoj administraciji  za 

prikupljanje prihoda prema planu Vlade, i u funkciji je očuvanja imidža i poverenja poreskih 

obveznika prema Poreskoj administraciji Kosova kao jednoj instituciji od poverenja i sposobnoj 

da pruža usluge blagovremeno na profesionalan i što kvalitetniji način. 

Zaposleni u PAK-u ne mogu da stupe u poslovne odnose koji mogu da daju povod bilo kakvom 

stvarnom ili vidljivom sukobu interesa, što podrazumeva da bilo koji lični ili finansijski interes u 

vezi sa sporom ili bilo koja ranija ili indirektna finansijska, poslovna, profesionalna, porodična ili 

društvena veza sa bilo kojom strankom koja može da utiče na nepristrasnost službenika ili koja 

može da stvori pristrasnost, uključujući ovde i svaku drugu aktivnost gde PAK prosudi da dotično 

lice može da našteti ostvarivanje aktivnosti predviđenih od PAK-a. 

Za aktivnosti koje su izuzete od ove zabrane, službenici se mogu angažovati u sekundarnim 

poslovnim aktivnostima, pod uslovom da su prethodno podneli pismeni zahtev Diviziji ljudskih 

resursa, dostavljajući potrebne podatke u vezi sa imenom  sekundarnog poslodavca, opisom 



radnih dužnosti , radno vreme i bilo koju informaciju zahtevanu od Divizije ljudskih resursa, kao i 

da sačekaju  dozvolu od strane ovog organa kojom im se dozvoljava angažovanost u 

sekundarnom poslu izvan službenog radnog vremena.  

Svako moguće kršenje ove Odluke od strane službenika Poreske administracije Kosova OD 

trenutka potpisivanja, predstavlja ozbiljan prekršaj radnih zadataka i pravila utvrđenih članom 6 

Uredbe BR. 04/ 2011 o Disciplinskim procedurama u Civilnoj službi i člana 3 Zakona br. 03/L-222 

za Poresku administraciju i procedure. 

 

Divizija ljudski resursa se obavezuje da nadgleda ovaj proces i u određenim slučajevima može da 

zahteva informacije i dodatne provere od Kancelarije za profesionalne standarde. Divizija 

ljudskih resursa preko zam. Direktora za podršku treba da podnosi izveštaj za odobrenje zahteva 

prema zakonskim procedurama. 

Divizija ljudskih resursa se obavezuje da preduzme sve neophodne aktivnosti za sprovođenje ove 

odluke.  

Sa ovom odlukom upoznati: 

- Osoblje Poreske administracije 

- Kadrovska kancelarija 

- Kancelarija za profesionalne standarde 

- Arhiv Kancelarije DP-a 

Datum: 15.09.2015.  
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V.d. G eneralnog direktora  

Poreske administracije Kosova  


