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Daté: 01.04.2019

Duke u bazuar né Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés , Rregulloren Nr, 02/2010 pér
Procedurat e Rekrutimit ne Shérbimin Civil dhe Rregulloren Nr.21/2012 pér Avancimin né Karrierg t& Népunésve Civil
Administrata Tatimore e Kosovés shpall:

KONKURS I BRENDSHEM(AVANCIM)

Titulli i pozités: Zvrtar i Larté Tatimar (2pozita)

NFr. i referencés se pozités se punés: BF/740AP00038610

Pérgjegjési mbikqyrése: Jo

I raporton: Udhéhegésit 1¢ Divizionit pér Plan, Analizé dhe Raportim

Pozita: Pozite e karrierés

Orari i ploté § punés: Po

Koeficienti: 8.5 | plus shtesa e aplikuesahme

Shovlla funksionale: Programe dhe Procedura

Vendi | punés: Departamenti pér Modernizim, Plan dhe Analizé- Drejtoria e Pérgfithshme-Prishiing

Qiéllimi i vendit té punis:

Pérgatitja dhe pérpilimi i planeve periodike, vietore dhe strategjike. Pérgatit dhe shqyrton raporte te punés periodike
dhe vjetore dhe analizon informatat per projeksionet e te hyrave vjetore sipas periudhave dhe regjioneve dhe llojeve
te tatimeve duke bere analizimin e tyre, zhvillimin e tregueseve te pércaktuar per matjen e performances se
pérgjithshme si dhe identifikon nevojat e te dhénave, informatave dhe treguesve te raportimit té informatave per

menaxhmentin,

Detvrat dhe pérgjegidsiti
« Pergatitja dhe pérpilimi i planeve periodike, operative-vjetore dhe strategjike;

« Pérgatit analiza dhe raportet periodike dhe vjetore sipas planit operativ vjetor per nevoja te ATK-se dhe
institucioneve te tjera,

« Pércjell realizimin e planit vjetor sipas treguesve te paraparé financiar si dhe implementimin e tyre bazuar ne
plane operative dhe strategjike;

e Shgyrton raportet, analizat dhe informatat e dérguara te departamenteve dhe subjekteve te tjera;

« Analizon informatat pér projektimet e té hyrave dhe alokimet e buxhetit kundrejt informatave pér trendet e
shpenzimeve per projektet e caktuara;

g |



¢ |dentifikon nevojat e te dhénave, informatave dhe treguesve te raportimit té informatave per
menaxhmentin;

s Ndihmon, propozon dhe analizon planet financiare si dhe projeksionet deri né pesé vite pér te hyrat dhe
shpenzimet né té ardhmen duke u bazuar né dokumentet operative dhe strategjike;

s Bashképunon dhe koordinon ményrén e raportimit ne mes departamenteve sipas kérkesave te
menaxhmentit;

* Kryen puné tjera nga fushé veprimtaria e divizionit per plané ,analizé dhe raportim;

Kirkesat/Kualifikimet Profesionale:
Q& 1€ kryej k&€ puné me sukses, njé€ individ duhet 1€ keté:

e Diplomé Universitare né Fakultetin Ekonomik , Juridik apo Biznesit:

e Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale;

e Njohuri ne praktikat ¢ planifikimit, raportimit dhe analizimit te informatave:
e Shkathtési té mira komunikimi dhe né shkruarjen e raporteve;

¢ Te keté iniciative, kreativitet ne pune dhe aftési te mira komunikimi;

e Shkathtési kompjuterike t€ aplikacioneve t€ programeve;

Paragitja e kirkesave:

Aplikacionet mund t& merren né Drejtoring e Pérgjithshme te Administratés Tatimore 1€ Kosovés, ¢ cila gjendet né
adresén: Kéndi i rrugéve "Bill Klinton” dhe “Dishmorét ¢ Kombit” p.n. né Prishting ose né web-fagen e Administratés
Tatimore t& Kosovés: www.atk-Ks.org  tek rubrika ¢ punésimit,

Aplikacionet e plotésuara s& bashku me kopje t# déshmive t& kérkuara sipas Shpalljes pér rekrutim  dorézohen né
Drejtoring e Pérgjithshme 18 ATK-s&- né Prishting ne Zyrén e Burimeve Njer&zore.

Aplikacionit duhet bashk&ngjitur t&¢ dhénat biografike pér pérvojén paraprake dhe t€ gjitha kopjet e kualifikimeve
(diplomave, certifikatave té trajnimeve, déshmi 1€ njohjes s€ gjuh&ve 1€ huaja dhe pérdorimit t& kompjuterit).

Vetém aplikacionet zyrtare 1€ Administratés Tatimore do t€ pranohen.

Njoftimi i do te jete i hapur pér dorézimin e kérkesave § dite nga dita ¢ publikimit 01.04.2019 deri me datin
08.04.2019,

Shérbimi Civil | Kosovés ofron mundési te barabarta té punésimit pér te gjithé shtetasit ¢ Kosoves dhe mirepret
aplikacionet nga te giithe personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga te giitha Komunitetet ne Kosove.

"Komunitel jo- shumicé dhe pjesétaret e tyre kane te drejfte pér pérfagésim te drejte dhe proporcional ne organel ¢
sharbimit civil te administratés publike gendrore dhe lokale, sip specifikohet ne nenin 11, paragrafin 3 re Ligiit Ny,
U3/L-149 mbi Shérbimin Civil te Republikés se Kosovés ™,

Aplikacionet e derguara pas dates se fundit nuk do te pranchen. Aplikacionet e pakompletuara do te refuzohen.

Per shkak te numrit te madh te kerkesave te pranuara, vetem kandidatet e perzgjedhur ne listen ¢ ngushie do 1
kontaktohen.

Per informata shtesé mund te kontaktoni ne numrin e tel. 038/200 34 706 .




