
 

 

 

                                  

                                                                                                                                                     Datum:  17.08.2019                                          

Na osnovu zakona br. 03 / L-149 o državnoj službi Republike Kosovo i Uredba br. 02/2010 o procedurama 

zapošljavanja u  državnoj službi, Poreska uprava Kosova raspisuje:  

 

                                                                 SPOLJAŠNJI KONKURS 

                                                                                                                                                                        

Radno mesto: Službenik kadrovske službe 1 (1 pozicija)  

Referentni broj radnog mesta: PE/040/JP00040263 

Da li ima odgovornost nadređenog: Ne  

Položaj: Službenik od karijere– probni period; Dvanaest (12) meseci 

Puno radno vreme: Da   

Koeficijent: Sedam (7) plus  važeći dodaci  

Radno mesto: Divizija ljudskih resursa-Opšta Uprava (direkcija)  
______________________________________________________________ 

Svrha radnog mesta: 
Razvija procedure zapošljavanja za osoblje institucije i obezbeđuje primenu zakona o državnoj službi. 

 

Obaveze i dužnosti: 

 

 U saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica identifikuju potrebe za obukom osoblja institucije;  

 predlaže plan za razvoj i obuku osoblja adekvatnom obukom; 

  pomažu u organizovanju obuka za osoblje ustanove;  

 Pomaže u sastavljanju priručnika za obuku i paketa informacija koji se koriste u kursevima obuke;  

 Sarađuje sa KIJA i drugim relevantnim agencijama u vezi sa organizacijom obuke;  

 Unosi u evidenciju osoblja sve održane obuke; 

 Pomaže rukovodiocima organizacionih jedinica pri planiranju osoblja;  

 Obavlja druge dužnosti u skladu sa važećim zakonima i propisima koje nadređeni može s vremena na vreme 

tražiti; 

 

 

 

 

 

Republika e Kosovës – Republika Kosova – Republic of Kosovo 

Qeveria – Vlada – Government 

Ministria e Financave – Ministarstvo za Finansije – Ministry of Finance 

Administrata Tatimore e Kosovës – Poreska Administracija Kosovo – Tax Administration of Kosovo 



 

Profesionalni zahtevi / kvalifikacije: 

Za uspešno obavljanje svojih dužnosti, kandidat o mora imati: 

 

 Univerzitetsku diplomu iz oblasti prava ili ljudskih resursa  bez iskustva, ili višu školu sa 2 godine 

profesionalnog radnog iskustva; 

 Znanje i iskustvo u oblasti ljudskih resursa; 

 Poznavanje važećih zakona i propisa koji se odnose na državnu službu;  

 Veštine istraživanja, analize, evaluacije i formulacije preporuka i profesionalnih saveta;  

 Sposobnost izvršavanja radnih zadataka i dužnosti pod pritiskom;  

 Veštine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access, Internet); 

  Potvrda da protiv kandidata nije pokrenut krivični postupak (overena od strane nadležnog suda); 

 

 
Dostavljanje zahteva: 

 

Poreska uprava Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja prijave svih 

muških i ženskih osoba iz svih zajednica na Kosovu. Nevećinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu 

zastupljenost u organima državne službe kako je navedeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03 / L-149 o državnoj službi 

Republike Kosovo. Uz prijavu treba priložiti sledeća dokumenta: Popunjen obrazac prijave, dokaz o obrazovnoj i 

stručnoj spremi (diplome stečene u inostranstvu moraju biti overene od MONT-a), lična karta, dokaz o radnom iskustvu 

i dve reference.  

Prijave se mogu dobiti od Generalne direkcije Poreske administracije Kosova, koja se nalazi u ulici Bila Klintona i ulice 

"Deshmoret e kombit (Narodnih heroja) ", bb. u Prištini ili na veb sajtu Poreske uprave Kosova: www.atk-ks.org u 

odeljku za zapošljavanje.  

Dokumentacija se mora dostaviti Sektoru za ljudske resurse, Generalnoj direkciji zgrada PAK-a, 5. sprat, kancelarija br. 

506. Upotreba pogrešnog obrasca i nepotpunog obrasca sa traženim podacima smatraće se nevažećim.  

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktiraće će se samo kandidati koji uđu u uži izbor.  

Kandidati koji uđu u uži izbor proći će pismeni ispit i intervju.  

Trajanje imenovanja prema ZCS, uključujući probni period od 1 godine. 

Rok konkursa je od 17.08.2019 do 31.08.2019, do 16:00 časova. 

Konkurs je otvoren 15 dana od njegovog objavljivanja. Zahtevi poslati posle poslednjeg datuma konkursa neće biti 

prihvaćeni. 

Za dodatne informacije pozovite 038/20034706. 

 

 

 

 Divizija LJR 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 
                                                                             



                                                                               

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


