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RREGULLORE E BRENDSHME ATK NR. 0 + 12024

PER VLERESIMIN E REZULTATEVE TE PUNES TE PUNONJESVE NE
ADMINISTRATEN TATIMORE TE KOSOVES

Prishtiné, néntor 2024



Drejtori i Pérgjithshém i Administratés Tatimore té Kosovés,

NE mbéshtetje té nenit 77, paragrafit 4 t& Ligjit Nr. 08/L-257 pér Administrimin e Procedurave

Tatimore, si dhe bazuar né pérgjegjésité ligjore sipas nenit 48, paragrafit 1, nén paragrafit 1.12 té
kétij Ligji:

miraton:

RREGULLORE E BRENDSHME ATK NR. 0/ /2024

PER VLERESIMIN E REZULTATEVE TE PUNES TE PUNONJESVE NE
ADMINISTRATEN TATIMORE TE KOSOVES '

Neni 1
Qéllimi

s TN

Kjo Rregullore pércakton rregullat, kriteret, metodologjiné dhe procedurat pér vlerésimin e

rezultateve t€ punés sé stafit né Administratén Tatimore té Kosovés.

Neni 2

Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér té gjithé té punésuarit né Administratén Tatimore
té Kosovés.
Neni 3
Pérkufizimet

1. Pérnevoja t& késaj Rregulloreje, shprehjet e pérdorura kané kéto kuptime:



1.1. Vlerésimi i rezultateve té punés- nénkupton procesin e vlerésimit t& realizimit té

objektivave t€ punés dhe vlerésimin e sjelljeve profesionale té zyrtaréve tatimoré;

1.2. Objektivat e punés- jané pérmbledhje e detyrave té punés té punonjésit pér periudhén
e vlerésuar, t€ cilat derivojné nga objektivat e njésisé pérkatése organizative dhe né

pérputhje me pérshkrimin e vendit t¢ punés dhe pércaktohen bashkérisht me
mbikéqyrésin;

1.3. Sjellje profesionale- nénkupton realizimin ¢ punéve me cilési dhe brenda afateve t&
pércaktuara, duke respektuar etikén né puné, duke treguar interesim pér pérmbushjen e

detyrave me té cilat jané t& ngarkuar dhe duke krijuar raporte t& mira pune me koleggét;

1.4. T vlerésuari- nénkupton punonjésin, i cili i nénshtrohet vlerésimit t& rezultateve t&

pungés;

1.5.Vlerésuesi- nénkupton mbikéqyrésin e drejtpérdrejt, i cili béné vlerésimin e rezultateve

t€ punés pér vartésit e tij;

1.6. Periudhé e vlerésuar- nénkupton periudhén pér té cilén vlerésohen rezultatet e punés

s€ punonjésit dhe pérfshin periudhén nga 1 janar deri mé 31 dhjetor;

1.7.Procesi i vlerésimit- nénkupton periudhén gjaté sé cilés kryhet procedura e vlerésimit

t€ rezultateve né puné dhe zgjaté nga 20 dhjetor i vitit aktual deri mé 20 janar té vitit

vijues;

1.8. Njési organizative- nénkupton Departamentin, Divizionin apo cdo njési tjetér e

krijuar brenda strukturés organizative t&¢ Administratés Tatimore.

Neni 4

Pérmbajtja e procesit té vlerésimit té rezultateve té punés

1. Procesi i vlerésimit t& rezultateve né puné pérfshing:
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I.1. Matjen e realizimit té objektivave t& pércaktuara- objektivat paraqesin prioritetet
e punés sé€ punonjésit dhe pérfshijné aktivitetet qé duhet realizuar deri né fund té

periudhés sé vlerésuar.

1.2. Matjen e sjelljeve profesionale- qé pérfshing aftésité profesionale t& punonjésit té
treguara gjaté realizimit t€ detyrave dhe ushtrimit t& pérgjegjésive né puné me

integritet, paanshméri, profesionalizém, respekt dhe pérgjegjshméri.

Neni 5

Pércaktimi dhe vlerésimi i realizimit t& objektivave

1. Pércaktimi i objektivave individuale béhet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, né
bashképunim me punonjésin né bazé t& pérshkrimit t& detyrave nga vendi i punés, planit
t€ punés dhe planeve kohore t& njésisé organizative qé i pérket punonjési, pér té cilat duhet

té dakordohen vlerésuesi dhe i vlerésuari né fillim té vitit.

Vlerésimi i arritjes sé objektivave nga punonjésit béhet né fund té vitit, né bazé t& planit
individual vjetor t& punés, i hartuar né fillim t& vitit n& pajtim me prioritetet e pércaktuara
nga ATK-ja, pérkatésisht nga njésia organizative ku bén pjesé punonjési, bazuar edhe né

pérshkrimin e detyrave té€ punés pér pozitén qé mban.

. Né raste t€ ndryshimit t& rrethanave t& pérshkruara né paragrafin 1 dhe 2 t& kétij neni t&
cilat rezultojné me véshtirési né zbatimin e planit t& punés, objektivat e punonjésit mund
té rishikohen nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté deri mé 30 qershor t& periudhés sé
vierésimit dhe mund té pércaktohen objektiva té reja. Objektivat e reja mund té

pércaktohen, nése:

3.1. ndonjé objektivé e paraparé né fillim t& vitit &shté realizuar dhe duhet caktuar ndonjé

objektivé té re;

3.2. objektiva nuk mund té realizohet dhe duhet té zévendésohet;



3.3. kané ndryshuar prioritetet dhe duhet caktuar objektiva t& tjera né vend té€ atyre
paraprake.

4. Objektivat e punés duhet t& jené konkrete, t& matshme, té arritshme, reale dhe té

pércaktuara me afate kohore.

Neni 6

Matja e sjelljeve profesionale té punonjésit

1. Sjellja profesionale pérfshiné aftésité profesionéle dhe shkathtésité personale té treguara
nga punonjési gjaté realizimit té detyrave dhe ushtrimit t& pérgjegjésive né puné.
2. Vlerésimi i aftésive profesionale bazohet né:
2.1. planifikim dhe organizim;
2.2. vendimmarrje;
2.3. motivim(zhvillim) dhe trajtim t& paanshém t&é punonjésve;
2.4. njohuri profesionale/teknike;
2.5. iniciativé dhe kreativitet;
2.6. puné grupore;
2.7. aftési komunikuese dhe pérfagésuese;

2.8. efektivitet né puné.

3. NE rast se ndonjéra prej aftésive t& pérshkruara né paragrafin e mésipérm nuk pérkon me

vendin e punés, atéheré, ajo aftési nuk &shté objekt i vlerésimit.

Neni 7
Metodologjia e vlerésimit té rezultatit pérfundimtar

1. Vlerésimi pér realizimin e objektivave t& punés pérbén 60% t& rezultatit final t& vlerésimit,
ndérsa vlerésimi i sjelljeve profesionale t& punonjésit pérbén 40% té rezultatit final t&

vlerésimit.
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2. Nota mesatare e objektivave kalkulohet duke mbledhur notat e té gjitha objektivave té
vlerésuara dhe duke pjesétuar me nunirin e objektivave té vlerésuara. '

. Nota mesatare e sjelljeve (aftésive) profesionale kalkulohet duke mbledhur notat e t& gjitha
aftésive t€ vlerésuara dhe duke e pjesétuar me numrin ¢ aftésive té vlerésuara.

. Nota e pérgjithshme kalkulohet duke mbledhur gjashtédhjeté pér qind (60%) té notés

mesatare t€ objektivave t€ punés dhe dyzet pér qind (40%) té notés mesatare t& sjelljeve

(aftésive) profesionale.

Neni 8
Notat e vlerésimit

1. Objektivat e punés dhe sjelljet profesionale vlerésohen me nota prej 1 deri né 5. Rezultati
final i vlerésimit llogaritet sipas mesatares sé fituar dhe pasqyrohet si mé poshts:

1.1. Vlerésimi nga 1 deri mé pak se 1.5 nénkupton jo mjaftueshém;

1.2. Vlerésimi nga 1.5. deri mé pak se 2.5 nénkupton ka nevojé pér pérmirésim;

1.3. Vlerésimi nga 2.5. deri mé pak se 3.5 nénkupton miré;

1.4. Vlerésimi nga 3.5. deri mé pak se 4.5. nénkupton shumé miré; dhe

1.5. Vlerésimi nga 4.5. deri né 5 nénkupton shkélqyeshém.

2. Kuptimi i notave si né paragrafin 1 t& kétij neni, éshté si mé poshté:

2.1. “Jo mijaftueshém’’- vlerésohet punonjési i cili nuk e ka realizuar shumicén e
objektivave dhe ka treguar aftési dhe cilési personale nén pritshmérité;

2.2. "Ka nevojé pér pérmirésim”- vlerésohet punonjési i cili ka realizuar disa nga
objektivat e punés dhe ka treguar aftési nén pritshmérité;

2.3. “Miré”- vlerésohet punonjési i cili ka realizuar té gjitha objcktivat ¢ punés dhe ka
treguar aftési t€ pritshme té punés;

2.4. “’Shumé miré”’- vlerésohet punonjési i cili jo vetém qé ka realizuar té gjitha objektivat

e punés, por ka treguar gjithashtu aftési té punés qé tejkalojné pritjet si dhe ka

kontribuar né realizimin e objektivave dhe performancén e pérgjithshme t& ATK -sé;
2.5. “’Shkélqyeshém- vlerésohet punonjési i cili jo vetém qé ka realizuar t& gjitha

objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu aftési t& punés qé tejkalojné t& gjitha



pritshmérit€. Po ashtu, punonjési ka kontribuar né masé t& madhe né realizimin e

objektivave t&€ ATK-sé dhe né performancén e pérgjithshme té $aj.

3. Né rastin e vlerésimit t& punonjésit me notén ‘’jo mjaftueshém’* ose notén ** ka nevojé pér
pérmirésim’’, mbikéqyrési i drejtpérdrejté né bashképunim me njésing pérkatése pér
trajnime, me géllim t&€ pérmirésimit té aftésive profesionale t& punonjésit, caktojné trajnime
té detyrueshme né fushén pérkatése ku punonjési ka nevojé pér pérmirésim gjaté vitit pasues

té vlerésimit.

- Né rastin e vlerésimit t& punonjésit edhe né vitin e dyté me notén *’jo mjaftueshém’” ose
notén ** ka nevojé pér pérmirésim’*, mbikéqyrési i drejtpérdrejté i rekomandon pérmes
Divizionit t&¢ Burimeve Njerézore, Drejtorit t& Pérgjithshém transferimin ¢ punonjésit né
njé pozité tjetér t€ punés pér shkak té papérshtatshmérisé profesionale pér pozitén e punés

q€ &shté vlerésuar ose do t& propozojé masa tjera té nevojshme.

Neni 9 )
Procedura e vlerésimit té rezultateve té punés
1. Vlerésimi i rezultateve t& punés béhet né ményré té vazhdueshme dhe nénkupton njé proces
t€ pérhershém q& pérfshin ecuriné né pérmbushjen ¢ objektivave t& punés dhe matjen ¢

sjelljeve profesionale.

Njé vlerésim i ndérmjetém i progresit t€ arritur gjaté periudhés sé vlerésimit béhet pérmes
njé diskutimi joformal né mes té vlerésuesit dhe t& vlerésuarit. Ky vlerésim kryhet jo mé
larg se deri mé 30 gershor dhe né & identifikohen ngecjet dhe té arriturat kundrejt

pérmbushjes s€ objektivave dhe sjelljeve profesionale.

Procedura e vlerésimit pérfundimtar t& rezultateve t& punés zhvillohet me plotésimin ¢

formularit té vlerésimit.

Neni 10

Procesi lidhur me vlerésimin e rezultateve té punés



Té gjithé mbikéqyrésit e drejtpédrejté jané té obliguar gé t'i zhvillojné procedurat e
vlerésimit té rezultateve t& punés pér vartésit e vet brenda afateve 1€ pércaktuara me
dispozitat e késaj Rregulloreje.

Déshtimi pér t& vepruar sipas paragrafit 1 t& kétij neni, pérbén arsye pér ndérmarrjen e
procedurave disiplinore sipas legjislacionit né fuqi pér mosveprim dhe mosushtrim t&
detyrave dhe pérgjegjésive.

Formulari i vlerésimit t€ rezultateve t& punés plotésohet nga mbikéqyrési i drejtépérdre;jt,
mbéshtetur né t€ dhénat e mbledhura prej tij gjaté gjithé periudhés sé vierésuar.
Vlerésuesi i pércjell vartésit t& tij formularin e vlerésimit t& plotésuar nga ai, me géllim té
plotésimit t& pjesés sé formularit q& i pérket punonjésit dhe dhénies sé mundésisé pér
komente lidhur me vlerésimin.

Nése 1 vlerésuari nuk pajtohet me vlerésimin ai mund té kérkoj takim tek vlerésuesi, ku
gjaté takimit ka t& drejté t& parages mospajtimin e tij pér vlerésimin e objektivave té punés
apo sjelljeve profesionale dhe t& ofrojé argumente lidhur me mospajtimin e tij.
Vlerésuesi mund t¢ marré né konsideraté argumentet ¢ t& vlerdsuarit dhe t& ndryshojé
vlerésimet e kryera.

NE rast se palét bien dakord pér vlerésimin, ato e nénshkruajné formularin, i cili pastaj nga

vlerésuesi pércillet né Divizionin e Burimeve Njerézore.

Neni 11

Mospajtimet e té vlerésuarit

NE rast se i vlerésuari edhe pas takimit me mbikéqyrésin ¢ drejtépérdre;jté (vlerésuesin)
&shté i pakénaqur me vlerésimin, brenda tri (3) ditésh i paraqet vérejtjet e tij me shkrim tek
mbikéqyrési i vlerésuesit.

Mbikéqyrési i vlerésuesit, brenda tri (3) ditésh duhet t& vendos pér arsyeshmériné e
vérejtjeve té té vlerésuarit, nése:

2.1. vler&son se mopajtimi éshté i bazuar, e kthen ¢éshtjen né rivlerésim tek vierésuesi:
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2.2. vleréson se mospajtimi nga ana e t& vlerésuarit éshté i pabazuar, ai e konfirmon notén
pérfundimtare t& vlerésimit dhe e kthen tek vlerésuesi, né ményré qé té pércillet né

Divizionin e Burimeve Njerézore.

Punonjési nése sérish &shté i pakénaqur me vlerésimin e konfirmuar edhe nga mbikéqyrési
1 vlerésuesit, &shté i obliguar ta nénshkruajé formularin e vlerésimit me komentet e veta
dhe pastaj mund t€ vazhdojé me procedurat e rregullta t& ankimimit tek Komisioni i
Ankesave brenda institucionit.

NE rast se 1 vlerésuari refuzon ta nénshkruajé formularin e vlerésimit, atéherg, vlerésuesi
do t& nénvizojé kété fakt dhe formularin e nénshkruar nga ana e tij do ta pércjell né
Divizionin e Burimeve Njerézore pér ta vendosur né sistem dhe né dosjen personale t& t&
vlerésuarit dhe nota e konfirmuar do té jeté e vlefshme pér aq sa nuk do t& ndryshohet me

Vendim nga Komisioni i Ankesave.

Pérveg rastit kur Drejtori i Pérgjithshém éshté vlerésues, atéheré, né rast se i vlerésuari nuk
pajtohet me vlerésimin, me kérkesén e tij zhvillohet procedura e shqyrtimit té rivlerésimit
nga njé Komision profesional vlerésues gé do t& themelohet ad hoc prej tre (3) anétarésh

nga Drejtori 1 Pérgjithshém i Administratés Tatimore.

Komisioni sipas paragrafit 5 t& kétij neni, pasi t& bé&jé rivlerésimin e rezultateve té punés sé

punonjésit i rekomandon Drejtorit t& Pérgjithshém vlerésimin pérfundimtar.

Neni 12

Rastet e vecanta pér vlerésimin e rezultateve té punés

Vlerésimi i rezultateve té punés té punonjésit mund té béhet edhe jashté periudhés sé
vlerésimit, né rastet ¢ pérfundimit t&¢ marrédhénies sé punés: doréhegjes, transferimit,

pezullimit apo shkarkimit.
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2. Punonjésit e rinj t€ ciléve ju éshté konfirmuar pozita e punés pas kalimit t& periudhés
provuese, vlerésohen pér pjesén e mbetur t€ viti kalendarik né pajtim me dispozitat e késaj

Rregulloreje dhe duke marré parasysh edhe vlerésimin e punés provuese.

3. NE rastet e parapara né paragrafin 1 t& kétij neni, vlerésuesi &shté i obliguar gé ta bé&jé
vlerésimin e vartésve t€ tij, jashté periudhés sé vlerésimit. Kurse, né rastin e transferimit

vlerésimin pér periudhén e mbetur deri né fund té vitit e béné vlerésuesi pasues.

4. N@ rast se pér punonjésin kryerja e vlerésimit vjetor &shté e pamundur t& béhet pér shkage
té arsyeshme t&€ mungesés sé tij né puné ( pushim t& lehonisé, pushim pa pagesé né

kohzgjatje mbi gjashté (6) muaj) atéheré pér até periudhé vlerésimi nuk béhet fare.

Neni 13

Identifikimi i nevojave pér trajnim

Vlerésuesi, bazuar né shkallén e aftésive té treguara nga punonjési, paraqet rekomandimet
e tij pér nevojén e ngritjes sé aftésive profesionale t& punonjésit, duke specifikuar né

formularin pérkatés, né bashképunim me punonjésin fushat ku ai ka nevojé pér trajnime.

Neni 14

Roli i Divizionit té Burimeve Njerézore né procesin e vlerésimit té rezultateve té punés

1. Divizioni i Burimeve Njerézore ofron mbéshtetje profesionale dhe teknike pér procesin e
vlerésimit té rezultateve té punés:
1.1. Dérgon formularin e vlerésimit tek vlerésuesi sé paku pesémbédhjeté (15) dité para
fillimit t& periudhés sé& vlerésimit.
1.2. Harton raportin pérmbledhés pér vlerésimin e rezultateve té punés pér gjithé stafin e
ATK-s€, mé sé largu deri mé 01 mars té vitit kalendarkik pasues.
1.3. Mbledh té gjitha té dhénat pér nevojat pér trajnim t& personelit bazuar né nevojat e

identifikuara né formularét pérkatés té planit individual t& punés.



1.4. Ndihmon Divizionin pér Trajnime dhe Zhvillim né identifikimin e nevojave pér

trajnime dhe bashkérendon aktivitetet pér zbatimin e planit vjetor té trajnimeve.
Neni 15
Shtojcat

1. Formulari pér vlerésimin e rezultateve t& punés (shtojca 1) dhe formulari pér planin vjetor

individual t€ punonjésit (shtojca 2) konsiderohen pjesé pérbérése t& késaj Rregulloreje.

&)

Formulari pér vlerésimin e rezultateve té punés konsiderohet dokument i klasifikuar dhe
qasja né t& éshté e kufizuar vetém pér Divizionin e Burimeve Njerézore, vlerésuesin dhe té

vlerésuarin si dhe pér personat e autorizuar.

Neni 16
Ndryshimi dhe plotésimi
Kjo Rregullore mund t& ndryshohet dhe plotésohet né ¢do kohé duke ndjekur procedurat e
njéjta deri tek aprovimi nga Drejtori i Pérgjithshém i Adminsitratés Tatimore.

Neni 17
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit nga Drejtori i Pérgjithshém i

Administratés Tatimore té Kosovés.

| U.d. Drdjtor\pérgiittishem /)
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Ministria ¢ Financave, Punés dhe Transfereve - Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera -
Ministry of Finance, Labour and Transfers
Administrata Tatimore e Kosovés - Poreska Administracija Kosovo -Tax Administration of Kosovo

Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government '

SHTOJCA 1

Formulari 1

FORMULARI PER VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE PER VITIN

I. Té dhéna té pérgjithshme

Institucioni

Njésia organizative

I vlerésuari (emri dhe mbiemri)

Pozita e punés e t& vlerésuarit

Vlerésuesi (emri dhe mbiemri)

Pozita e punés e vlerésuesit

II. Vlerésimi né bazé té objektivave/detyrave té punés té pozités sé punés (varésisht prej pozités
s€ punés numri i objektivave/detyrave té punés dhe aktiviteteve, mund té jeté mé i madh ose

mé i vogél)

Nr. | Objektivi/detyra e punés Aktiviteti Nota'




Komentet e vierésuesit pér realizimin e objektivave':

Vlerésimi né bazé té sjelljeve (aftésive) profesionale

1. Vlerésimi i aftésive dhe shkathtésive profesionale: (*nése ndonjé aftési profesionale e méposhtme

nuk pérkon me pozitén e punés ajo nuk éshté objekt vierésimi)

1.1. Planifikimi dhe organizimi: Vlerésohet aftésia pér té planifikuar, organizuar dhe koordinuar
aktivitetet dhe detyrat e punés dhe té vartésve té tij.
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Nota: [ ] Shkélqyeshém (5) [ ] Shumé miré (4) [ ] Mire (3) [J Kanevojé pér pérmirésim (2)
[] Pamjaftueshém (1)

Komentet*:

1.2. Vendimmarrja: Vlerésohet aftésia pér t& marr vendime té drejta, né kohé té duhur dhe operative,

duke marré pérgjegjésiné pér vendimet e marra.

Nota: []Shkélqyeshém (5) [] Shumé miré (4) [ Miré (3) L] Ka nevojé pér pérmirésim (2)
[ Pamjaftueshém (1)

Komentet*:

1.3. Motivimi (zhvillimi) dhe trajtimi i paanshém i stafit: Vlerésohet aftésia pér té krijuar ambient
motivues pune pér vartésit; pér té pérshtatur ményrén e drejtimit varésisht prej situatés me géllim qé té Y
parandaloj dhe zgjidh konfliktet, pér t& vlerésuar aktivitetin e vartésve, si dhe pér t& shpérndaré né ményré
t& drejté detyrat pér vartésit. |

Nota: [] Shkélqyeshém (5) [ Shumémiré (4) [J Miré (3) [ Ka nevojé pér pérmirésim
(2) [ pamjaftueshém (1)

Komentet*:

2. Aftésité dhe shkathtésité personale:

2.1. Njohurité profesionale/teknike: Vlerésohet kompetenca profesionale e t& punésuarit lidhur me
njohurit dhe shkathtésité e nevojshme pér té realizuar detyrat e punés, aftésia pér té bartur njohurité dhe

pérvojén te té tjerét.

Nota: [_] Shkélgyeshém (5) [ Shumé miré (4 Miré(3) [ Kanevojé pér pérmirésim (2)
[J Pamjaftueshém (1)

Komentet*:

-



2.2. Iniciativa dhe kreativiteti: Vlerésohet aftésia e t& punésuarit pér té marré iniciativé pér realizimin e
detyrave t€ punés duke ndikuar né shtimin e efikasitetit dhe efektivitetit, si dhe pér t& zgjidhur problemet

népérmjet ideve té reja, alternativave dhe kreativitetit,

Nota: [ ] Shkélgyeshém (5) [J Shumé miré (4) [ Miré 3) L[] Ka nevojé pér pérmirésim (2)
[J Pamjaftueshém (1)

Komentet*:

2.3. Puna né grup: Vlerésohet aftésia e té punésuarit pér té udh&hequr/punuar né grup, té bashképunojé

me anétarét e grupit dhe té kontribuojé me pjesémarrjen aktive né grup.

Nota: [ JShkélqyeshém (5) [ Shumé miré (4) [ JMiré (3) ] Ka nevojé pér pérmirésim (2)
] Pamjaftueshém (1)

Komentet*:

2.4. Aftési komunikuese dhe pérfagésuese: Verésohet aftésia pér té komunikuar (me £0jé dhe me
shkrim), né ményré efektive me drejtuesit, vartésit dhe palét, aftésia pér té shpjeguar detyrat dhe objektivat

¢ caktuara, si dhe aftésia pér té pérfagésuar institucionin, brenda kompetencave t& tij.

Nota: [ ] Shkélqyeshém (5) [ Shumémiré (4) [J Miré (3) L] Ka nevojé pér pérmirésim )
[J Pamjaftueshém (1)

Komentet*:

2.5. Efektiviteti né puné: Vlerésohet aftésia pér kryerjen ¢ detyrave té punés me kohé dhe kosto optimale
duke arritur rezultate maksimale.

Nota: [ ] Shkélqyeshém (5)  [JShumé miré (4) [ JMiré (3) L] Ka nevojé pér pérmirésim (2)
[] Pamjaftueshém (1)




Komentet*:

Nota mesatare pér objektivat:___ ";Nota mesatare pér aftésité: v.Nota e

pérgjithshme: o

Nénshkrimi i vierésuesit/data

Komentet e t€ vlerésuarit né rast se éhté i pakénaqur me vlerésimin e vierésuesit:

Nénshkrimi i té vlerésuarit*/data

Komentet e mbikéqyrésit té vlerésuesit ( kjo rubriké plotésohet vetém nése i vlerésuari éshté i

pakénaqur me vlerésimin e vlerésuesit dhe i éshté drejtuar mbikéqyrésit té vlerésuesit):

Nénshkrimi i mbikéqyrésit té vlerésuesit*i/data

" Vlerésohet me noté, vetém objektivi ¢ jo aktivitetet,

“Komentet jané t& detyrueshme né rastet e vlerésimit me notat 1. 4 dhe 5.

1 Nota mesatare e objektivave kalkulohet duke mbledhur notat e t& gjithé objektivave t& vlerésuar dhe duke pjestuar me numrin ¢ objektivave té
vlerésuar.

* Komentet jané t& detyrueshme né rastet e vlerésimit me notat 1, 4 dhe 5.

" Nota mesatare e aftésive kalkulohet duke mbledhur notat e té gjitha afigsive té vlerésuara dhe duke pjestuar me numrin e aftésive té vlerésuara.
"Nota e pérgjithshme kalkulohet duke mbledhur 60% (shumézuar me 60 dhe pjestuar me 100) té notés mesatare té objektivave dhe 40%
(shumézuar me 40 dhe pjesétuar me 100) t& notés mesatare té aftésive.

“Nése &shté i pakénaqur me vlerésimin, i vlerésuari bén njé shénim te vendi i nénshkrimit dhe i shkruan komentet e tij eventuale né pjesén e
paraparé né formularin e vlerésimit.
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Ministria ¢ Financave, Punés dhe Transfereve - Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera -
- . Ministry of Finance, Labour and Transfers
Administrata Tatimore e Kosovés - Poreska Administracija Kosovo -Tax Administration of Kosovo

Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

SHTOJCA 2

Formulari PIP
FORMULARI PER PLANIN INDIVIDUAL TE PUNES

pér periudhén JANAR- DHJETOR
| A Té dhéna té pérgjithshme

Emri dhe mbiemri i punonjésit:

Pozita e punés :

Departamenti:

Divizioni:

Emri dhe mbiemri i udhéheqésit té
drejtpérdrejté:

Pozita e punés sé udhéheqésit té
drejtpérdrejté:

II. Plani i punés né bazé té objektivave/detyrave t& punés té pozités sé punés (varésisht prej

pozités sé punés numri i objektivave/detyrave té punés dhe aktiviteteve, mund té jeté mé
i madh ose mé i vogél) : '

Nr Objektivi/detyra e punés Aktiviteti

III.  Njoftim-diskutim pér té priturat dhe planin pér zhvillim gjaté 'periudhé's planifikuese
si dhe vlerésimin né bazé té aftésive né fund té periudhés planifikuese:

Pérshkrimi —-Aftésité, té :
Nr priturat dhe plani pér Aktiviteti
zhvillim




1 Aftésité menaxhuese

Aftésité dhe shkathtésité
personale:

3 Té priturat:

4.1 Pjesémarrje né trajnime(pércakto nevojén pér llojin e
trajnimit...)
4.2 Pjesémarrje né trajnime (pércakto nevojén.....)

4 Plani pér trajnime dhe
zhvillim:

IV.  Komentet e planit té punés né bazé té objektivave/ detyrave té punés nga pozita e
punés:

1.1 Me kété Formular té nénshkruar nga té dyja palét: nga dhe nga
» konfirmohet zotimi pér pérmbushjen e objektivave té punés pér vitin
si dhe pér planet e zhvillimit pér t& nj&jtén periudhé.

1.2 Po ashtu, t& dyja palét u pajtuan, qé takimi i ardhshém ndérmjet tyre pér rishikimin e objektivave
t€ punés dhe planit t& zhvillimit t& mbahet né javén e fundit té qershorit

V. Data e takimit t¢ ardhshém pér diskutimin e realizimit té planit: Java e katért e
gershorit

Mbikéqyrési i drejtpérdrejté: Punonjési :

Nénshkrimi: Nénshkrimi:

Data: Data:



