»] REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLH(A KOSOVA / REPURLIC OF KOSOVO
Qeveria e Kosovés / Vlada Kosova / Government of Kosovo
Ministrla e Financave / Ministarstvo za Financije
Ministry of Finance
ke Ko dase ReirbTda i “359“5@?&&!9 ‘HPK;M’&
DepanamentiiSurirr{wErﬁargl pagiman H}‘S\k{ Q?WE‘H epartment of Humam Resources

Minsmd e ljesaone. Puncs dhe Jraftsfereve - Mmpigrstvo Finansija, 1 Dransigra -
Org. Jedin.  Ministry/fif nance, | abewPud Transfies
Administrata Tatinfof% Kikorés—PoreskarAdmmisiRipoK osoro T sdstration of Kosove

[ Nr.ifageve Data P
tranica .
1. pages: o L o 43/05/.202¢4!
PRISHTINE / A 4

Né pérputhje me nenin 70 t& Ligjit Nr. 08/L-257 mbi Administrimin e Procedurave Tatimore si

Form. ATK. Nr. 003

dhe nenit 17, paragrafit 1 t& Rregullores (MF) Nr. 01/2026 pér Rregullimin e Marrédhénies s& Punés pér
Zyrtarét e Administratés Tatimore, Divizioni i Burimeve Njerézore shpall konkurs pér plotésimin e
pozitave t& méposhtme:

SHPALLJE E KONKURSIT PUBLIK

[. Titulli i pozit&s s& punés: Inspektor i nivelit fillestar

Numri i vendeve pér plotésim: gjashtédhjeté (60)

Kategoria: Zyrtar Tatimor 3

Klasa: N6

Koeficienti (aktual): (8)

Grupi: Grupi i pérgjithshém i tatimeve-taksave apo mbledhjes sé té ardhurave
Fusha e kérkuar e arsimit: ekonomik, juridik, administrim biznesi

Kohézgjatja: Kontraté pune me afat té pacaktuar

Lokacioni: Prishting, Mitrovicé, Pejé, Gjakové, Prizren, Ferizaj, Gjilan

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés:

Edukimi dhe ndihma ndaj tatimpagueseve ne zyrat e Administratés Tatimore apo ne zyrat e
biznesit;

Vizita pérmbushése te tatimpaguesi ;

Te ekzaminojé librat, llogarité dhe regjistrimet e mbajtura te tatimpagueseve ne lidhje me
zbatimin e legjislacionit tatimor;

Shqyrtimi i llogarive te biznesit dhe varésisht nga gjendja béjné vierésime kur éshté e nevojshme ;
Eshté pérgjegjés pér zbatimin e ligjeve, rregulloreve dhe udhézimeve tatimore ge aplikohen ne
Kosové e qe administrohen nga Administrata Tatimore:

Kryen aktivitete pér zbatimin e ligjit pér Sigurime Shéndetésore dhe Pensione .

Te asistojé tatimpaguesit ne dhénien e informatave dhe shérbimeve ne afate te caktuara kohore
dhe me metoda me te pérshtatshme pér tatimpaguesit;

Zbatimin e procedurave dhe udhézimeve pér sigurime shéndetésore dhe pensione;

Kryen edhe puné tjiera qe i ngarkohen e ge ndérlidhén me fushé veprimtariné e inspektorit té
nivelit fillestar.

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes
arsimimit dhe trajnimeve bazike.



Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde administrative/teknike
né njé fushé té caktuar.

Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara.

Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek
1é tjerét.

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

Kérkesat e Pérgjithshme Formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) né ekonomi, juridik, administrim

biznesi.

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vierésohet se jané té
nevojshme pér pozitat e késaj klase (teknik i kontabilitetit ose kontabilist i certifikuar do té konsiderohet
Dpérparési).

c¢) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku gjashté (6) muaj pérvojé pune.

I1. Titulli 1 pozités sé punés: Zyrtar pér mbledhjen e borxheve

Numri i vendeve pér plotésim: njézeté (20)

Kategoria: Zyrtar i larté tatimor 2

Klasa: N5

Koeficienti (aktual): (6.10)

Grupi: Grupi i pérgjithshém i tatimeve-taksave apo mbledhjes sé té ardhurave
Fusha e kérkuar e arsimit: ekonomik, juridik, administrim biznesi

Kohézgjatja: Kontraté pune me afat té pacaktuar

Lokacioni: Prishtingé, Mitrovicé, Pejé, Gjakové, Prizren, Ferizaj, Gjilan

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés:

Trajton dhe menaxhon borxhet e reja dhe ekzistuese tatimore té deleguara, né pérputhje me
legjislacionin tatimor dhe procedurat né fuqi.

Krijon dhe administron dosjen e borxhit tatimor pér ¢do rast té deleguar.

Siguron gé té gjitha veprimet dhe dokumentet pérkatése té bashkéngjiten né sistemin SMRM.
Njofton tatimpaguesin pér ekzistencén dhe pagesén e borxhit tatimor, duke respektuar afatet
ligjore.

Dorézon “Njoftimin e vierésimit pér borxhe” dhe “Letérkujtesat pér pagesé”, fizikisht ose pérmes
mjeteve elektronike/postés.

Kryen komunikim té vazhdueshém pérmes telefonit, SMS-it, email-it dhe kontakteve direkte.

Viziton tatimpaguesin né terren, sipas nevojés operative.

Siguron qé tatimpaguesi té jeté i informuar pér ¢do veprim té ndérmarré.

Ndérmerr veprime pér inkasimin vullnetar té borxhit tatimor, pérmes kontakteve direkte dhe
késhillimit té tatimpaguesit.

Monitoron respektimin e afateve pér pagesé dhe dokumenton rezultatet e veprimeve té ndérmarra.
Trajton kérkesat pér marréveshje pér pagesé me késte pér borxhet e reja dhe ekzistuese.

Siguron rregullimin paraprak té gjendjes tatimore (deklarime té paplotésuara, parapagime etj.).
Siguron qé shpenzimet e mbledhjes té jené arkétuar para lidhjes sé marréveshjes.

Pérgatit dhe dorézon dokumentacionin pérkatés pas lidhjes sé marréveshjes.



® Né rastet e aplikimeve pérmes Sistemit elektronik EDI, siguron pranimin e dokumentacionit shtesé
Sipas procedurave.

* Kryen detyra dhe pérgjegjési té tiera, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe sipas autorizimit
té Udhéhegésit kompetent.

Keérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

* Njohurité ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

* Nivel té larté t¢ njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

* Njohuri 1¢ mira té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike
dhe né marrjen e vendimeve.

o Afiési té arsyetimit logjik dhe analizés.

® Afiési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi céshtjet dhe pér
1¢ dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

® Shkathtési  hulumtuese, analitike, vierésuese dhe Jormulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.

* Aftési komunikimi dhe ndikim personal, Deérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

* Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

Kérkesat e Pérgjithshme Formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit t& paré (Bachelor) né drejtimin: Ekonomik, Juridik,
Administraté Publike, Administrim Biznesi,

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vierésohet se jané té
nevojshme pér pozitat e késaj klase (teknik i kontabilitetit ose kontabilist i certifikuar do té konsiderohet
Dpérparési).

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku njé(1) vit DPérvojé pune profesionale né drejtimin pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:

Kushtet e pérgjithshme pér pranimin e zyrtarit tatimor né marrédhénie pune, jané:
1.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés:

1.2. 1€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

1.3. té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. té keté nivelin dhe fushén e arsimit adekuat DEér pozitén,

1.5. té jeté né gjendje té miré shéndetésore dhe i afté fizikisht pér té kryer detyrén;
1.6. té mos keté gené i dénuar pér kryerjen e 1jé vepre penale me dashje me akigjykim té formés sé preré;
1.7. té gézojé integritet personal dhe profesional;

1.8. té mos jeté pérjashtuar nga puna pér shkelje té rénda disiplinore;

1.9. té mos keté konflikt interesi sipas legjislacionit né Jugqi né Republikén e Kosovés;
1.10. té kalojé me sukses procedurat e konkurrimit.

1.11. kushte tjera plotésuese té pércaktuara né planin e rekrutimit

Procedurat e konkurrimit:



Procedura e konkurrimit &shté e hapur pér t& gjithe kandidatét t& cilét i plotésojné kriteret e konkursit.
Aktet ligjore dhe nénligjore qe e rregullojné rekrutimin:

Procedurat e rekrutimit né Administratén Tatimore te Kosovés rregullohen sipas Ligjit Nr. 08/L-257 mbi
Administrimin e Procedurave Tatimore si dhe Rregullores (MF) Nr. 01/2026 pér Rregullimin e
Marrédhénies sé Punés pér Zyrtarét e Administratés Tatimore t& Kosovés.

Kohézgjatja e punésimit:

Punésimi &shté me kohé t& pacaktuar, me kusht qe i/e eméruari/a ta pérfundoje me sukses periudhén e
punés provuese.

Data e mbylljes se Konkursit:

Konkursi do te jete i hapur pér dorézimin e kérkesave tridhjeté(30) dité nga dita e publikimit dhe data e
fundit q& kandidatét kan& mundési t& aplikojné é&shté data:11/06/2026.

Aplikacionet e dérguara me post# té cilat mbajn€ vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit
pér aplikim do t& konsiderohen t& vlefshme pér shqyrtim nése arrijné brenda (4) ditésh nga data e
mbylljes se publikimit.

Paraqitja e aplikacioneve:

Aplikacionet mund té merren né Drejtorin€ e Pérgjithshme te Administratés Tatimore t& Kosovés, e cila
gjendet né adresén: Kéndi i rrugéve "Bill Klinton” dhe “Déshmorét e Kombit” p. n. né Prishtiné ose né
ueb-fagen e Administratés Tatimore t& Kosovés: www.atk-ks.org tek rubrika e punésimit.

Aplikacionet e plotésuara s& bashku me kopje t& déshmive t& kérkuara sipas Konkursit dorézohen né
Drejtorin€ e Pérgjithshme t& ATK-s& né Prishtiné nén Divizionin e Burimeve Njerézore.

Aplikacionit duhet bashkéngjitur t&¢ dhénat biografike pér pérvojén paraprake dhe t& gjitha kopjet e
kualifikimeve (diplomave, certifikatave t& trajnimeve, déshmi t& njohjes sé gjuhéve t& huaja dhe
pérdorimit t& kompjuterit).

Vetém aplikacionet zyrtare t& Administratés Tatimore do t& pranohen.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre inkurajohen té aplikojné né kéto pozita

Administrata Tatimore mirépret aplikacionet dhe inkurajon kategorité e personave me aftési té
kufizuara qé té jené pjesé e konkurrimit pér pozitat e shpallura.

Ne nuk jemi né gjendje t’i njoftojmé me shkrim ose t’i kontaktojmé té gjithé aplikantét lidhur me
rezultatin e aplikacionit té tyre. Prandaj, nése nuk jeni i ftuar té merrni pjesé né procesin e pérzgjedhjes
brenda katér javéve pas pérfundimit té konkursit, atéheré mund té supozoni qé né kété rast aplikacioni
Jjuaj nuk ka qené i suksesshém”,

Per shkak t& numrit t&¢ madh t& kerkesave t& pranuara, vetém kandidatét e perzgjedhur né listén e ngushté
do t& kontaktohen.

Personi kontaktues: Udhé&heqési i Divizionit té Burimeve N jerézore
Nr. Telefonit: 0383 38 20025022



