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Obrazac PAK br. 003

U skladu sa ¢lanom 70. Zakona br. 08/L-257 o upravljanju poreskim postupcima i ¢lanom 17. stav
1. Uredbe (MF) br. 01/2026 o uredenju radnog odnosa za sluzbenike Poreske administracije, Odsek za
ljudske resurse, raspisuje konkurs za popunjavanje sledeéih radnih mesta:

JAVNI KONKURS

I. Naziv radnog mesta: Inspektor poéetnog nivoa

Broj radnih mesta za popunjavanje: Sesdeset (60)

Kategorija: Poreski sluzbenik 3

Klasa: N6

Koeficijent (trenutni): (8)

Grupa: OpSta grupa poreza-taksi ili naplate prihoda

Potrebna oblast obrazovanja: ekonomija, pravo, poslovna administracija
Trajanje: Ugovor o radu na neodredeno vreme

Lokacija: Pristina, Mitrovica, Peé, Pakovica, Prizren, Urosevac, Gnjilane

Opsti opis radnih duZnosti:

* Edukacija i pomo¢ poreskim obveznicima u kancelarijama Poreske administracije ili poslovnim
kancelarijama;

® Posete uskladivanja kod poreskih obveznika;

* Da pregleda knjige, racune i evidencije koju vode poreski obveznici u vezi sa sprovodenjem
poreskog zakonodavstva;

* Pregled poslovnih racuna i, u zavisnosti od stanja, vrsi procenu kada Jje to potrebno;

* Odgovoran je za sprovodenje poreskih zakona, uredbi i uputstava koje se primenjuju na Kosovu i
kojima upravija Poreska administracija;

e Sprovodi aktivnosti za sprovodenje Zakona o zdravstvenom osiguranju i penzijama;

* Da pomaze poreskim obveznicima u pruzanju informacija i usluga u odredenim vremenskim
rokovima i uz metode koje su prikladnije za poreske obveznike;

e Sprovodenje procedura i uputstava za zdravstveno osiguranje i penzije;
Obavlja i druge poslove koji su mu dodeljeni i koji se odnose na delokrug inspektora pocetmog
nivoa.

Opsi uslovi (znanje, sposobnosti i vestine) koji su potrebni:

* Osnovno, strucno i specificno prateée znanje u relevantmoj oblasti rada, stecena kroz obrazovanje i
osnovne obuke.

® Sposobnost razumevanja i primene operativnih praksi sa standardnim upravnim/tehnic¢kim postupcima
u odredenoj oblasti.




® Znanje u vezi sa standardnim upravnim/tehnickim postupcima u odredenoj oblasti.

e Sposobnost za samoinicijativni rad u okviru utvrdenih planova i procedura.

® Dobre komunikacione vestine, ukljucujuci sposobnost davanja uputstava i prenoSenja informacija
drugima.

® Racunarske vestine u primeni programa (Word, Excel, Power Point).

Opsti formalni uslovi:

a) Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor) u ekonomiji, pravu,
poslovnoj administraciji.

b) Specifi¢ni uslovi: Sertifikati, licence kada je to potrebno vaze¢im zakonodavstvom ili kada se smatra da su
potrebni za radna mesta u ovoj klasi (racunovodstveni tehnicar ili sertifikovani racunovoda smatracée se
prednoscu).

¢) Potrebno radno iskustvo: Najmanje Sest (6) meseci radnog iskustva.

I. Naziv radnog mesta: Sluzbenik za naplatu dugova

Broj radnih mesta za popunjavanje: dvadeset (20)

Kategorija: Visi poreski sluzbenik 2

Klasa: N§

Koeficijent (trenutni): (6.10)

Grupa: OpSta grupa poreza-taksi ili naplate prihoda

Potrebna oblast obrazovanja: ekonomija, pravo, poslovna administracija
Trajanje: Ugovor o radu na neodredeno vreme

Lokacija: PriStina, Mitrovica, Pe¢, Pakovica, Prizren, UroSevac, Gnjilane

Opsti opis radnih duZnosti:

e Obraduje i upravlja novim i postoje¢im delegiranim poreskim dugovima, u skladu sa poreskim
. zakonodavstvom i vazeéim procedurama.

® Kreira i upravlja dosijeom poreskog duga za svaki delegirani slucayj.

®  Obezbeduje da su sve relevantni postupci i dokumenti prilozeni u SMRM sistemu.

® Obavestava poreskog obveznika o postojanju i plaéanju poreskog duga, postujuc¢i zakonske
rokove.

e Dostavlja ,,Obavestenje o proceni duga” i , Podsetnike za plaé¢anje*, licno ili u elektronskoj
Jformi/elektronskom postom.

* Odrziava stalnu komunikaciju putem telefona, SMS-a, e-maila i direkinih kontakata.

e Posecuje poreskog obveznika na terenu, prema radnim potrebama.

®  Obezbeduje da je poreski obveznik obavesten o svakoj preduzetoj radnji.

* Preduzima radnje za dobrovoljnu naplatu poreskog duga, putem direktnih kontakata i savetovanja

poreskog obveznika.

Prati poStovanje rokova za placanje i dokumentuje rezultate preduzetih radnji.

Obraduje zahteve za sporazume o placanju na rate za nove i postojeée dugove.

Obezbeduje preliminarno regulisanje poreskog stanja (nepotpune prijave, avansne uplate itd.).

Obezbeduje da su troskovi naplate naplaéeni pre zakljucenja sporazuma.

Priprema i podnosi relevantnu dokumentaciju nakon zakljucenja sporazuma.

U slucajevima prijava putem elektronskog sistema EDI, obezbeduje prijem dodatne dokumentacije

u skladu sa procedurama.



* Obavija i druge duznosti i odgovornosti, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom i prema oviaséenju
nadleznog rukovodioca,

Opsi uslovi (znanje, Sposobnosti i vestine) koji su potrebni:

* Polpuno i specijalizovano znanje u specificnoj strucnoj oblasti.

* Visok nivo strucnog ili tehnickog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti vezanih za duznosti
i odgovornosti.

® Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomaze u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i u
donosenju odluka.

* Vestine logickog i analitickog obrazlozenja.

* Sposobnost donosenja nezavisnih strucnih procena i vrSenja diskrecionog prava po pitanjima i
davanja znacajnog doprinosa razvoju i primeni politika.

* IstraZivacke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i strucnih saveta,

*  Komunikacione vestine i licni uticaj, ukljucujuci sposobnost zastupanja.

* Znanje stranih jezika (pozeljno).

Opsti formalni uslovi:

a) Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor) u smeru: Ekonomija,
Pravo, Javna uprava, Poslovna administracija.

b) Specifi¢ni uslovi: Sertifikati, licence kada je to potrebno vazeé¢im zakonodavstvom ili kada se smatra da su
potrebni za radna mesta u ovoj klasi (racunovodstveni tehnicar ili sertifikovani racunovoda smatrace se
prednoséu).

¢) Potrebno radno iskustvo: Najmanje jednu (1) godinu strucnog radnog iskustva u smeru za koji se sprovodi
postupak za popunjavanje slobodnog radnog mesta,

Uslovi za uéesée u zaposljavanju:

Opésti uslovi za prijem poreskog sluzbenika u radni odnos su:

1.1. da je drzavijanin Republike Kosovo;

1.2. da ima punu poslovnu sposobnost:

1.3. da zna jedan od sluzbenih Jezika, u skladu sa Zakonom o Jjezicima;

1.4. da ima adekvatni stepen i oblast obrazovanja za radno mesto:

1.5. da je u dobrom zdravstvenom stanju i fizicki sposoban da obavlja duznost;

1.6. da nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem pravosnaznom presudom;
1.7. da uZiva li¢ni i profesionalni integritet;

1.8. da nije otpusten sa posia zbog ozbiljnih disciplinskih prekrsaja;

1.9. da nema sukob interesa u skladu sa vaseéim zakonodavstvom u Republici Kosovo;
1.10. da uspesno prode postupke konkurisanja.

1.11. drugi dodamni uslovi koji su utvrdeni planom zaposljavanja.

Postupci konkurisanja:

Postupak konkurisanja je otvoren za sve kandidate koji ispunjavaju kriterijume konkursa.
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Zakonski i podzakonski akti koji ureduju zaposljavanje:

Postupci konkurisanja u Poreskoj administraciji Kosova su uredeni u skladu sa Zakonom br. 08/L-257 o
upravljanju poreskim postupcima i Uredbom (MF) br. 01/2026 o uredenju radnog odnosa za sluzbenike
Poreske administracije.

Trajanje zaposljavanja:
Zaposljavanje je na neodredeno vreme, pod uslovom da imenovani/a uspesno zavrsi period probnog rada.

Datum zatvaranja konkursa:

Konkurs za podnosenje prijava bice otvoren trideset (30) dana od dana objavljivanja, a poslednji datum do
kada kandidati imaju mogucénost da podnose prijave je:11/06/2026.

Prijave poslate postom koje imaju postanski pecat poslednjeg dana roka za podnosenje prijave smatrace se
vaze¢im za razmatranje ako pristiZu u roku od (4) dana od datuma isteka konkursa.

Podnosenje prijava:

Prijave se mogu preuzeti u Generalnoj direkciji Poreske administracije Kosova, koja se nalazi na adres;:
Ugao ulica ,,Bil Klinton“ i »Déshmorét e Kombit“, bb u Pridtini ili na internet stranici Poreske
administracije Kosova: www.atk-ks.org u rubrici za zapoSljavanje.

Popunjene prijave, zajedno sa kopijama dokaza potrebnih prema konkursu, podnose se Generalnoj
direkeiji PAK-a u Pristini, u Odseku za ljudske resurse.

Uz prijavu je potrebno priloziti biografske podatke o prethodnom iskustvu i sve kopije kvalifikacija
(diplome, sertifikati o obukama, dokaz o znanju stranih Jezika i kori§¢enju racunara).

Biée prihvaéene samo sluzbene prijave Poreske administracije.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici se podsticu da podnose prijave za ova radna mesta.

Poreska administracija pozdravija prijave i podstice kategorije osoba sa invaliditetom da budu deo
konkursa za objavijena radna mesta.

Nismo u stanju da u pismenoj formi obavestimo sve podnosioce prijava ili da ih kontaktiramo u vezi sa
rezultatom njihove prijave. Stoga, ako ne budete pozvani da ulestvujete u procesu izhora u roku od
Cetiri nedelje od zavrsetka konkursa, onda moZete pretpostaviti da va$a prijava u ovom sluCaju nije bila
uspesna.

Zbog velikog broja primljenih prijava, biée kontaktirani samo kandidati koji udu u uzu listu.

Kontakt osoba: Rukovodilac Odseka za ljudske resurse
Br. telefona: 0383 38 20025022



