
 

NJOFTIM PLOTËSUES LIDHUR ME KONKURSIN E SHPALLUR MË 13.05.2026 

Njoftohen të gjithë kandidatët që kanë aplikuar në konkursin e shpallur në ueb-faqen zyrtare të 
Administratës Tatimore të Kosovës më 13.05.2026 për pozitën Inspektor i Nivelit Fillestar, se, për shkak të 
procesit të harmonizimit dhe ekuivalentimit të koeficientëve të pozitave të stafit ndërmjet Administratës 
Tatimore të Kosovës dhe Doganës së Kosovës, koeficienti i pagës për këtë pozitë do të jetë 7.5. 

Po ashtu, kandidatët e përzgjedhur do të kenë mundësi që, pas përfundimit me sukses të periudhës 
provuese prej dymbëdhjetë (12) muajsh dhe në përputhje me aktet ligjore dhe nënligjore në fuqi, 
koeficienti i tyre të harmonizohet me koeficientin e përcaktuar për inspektorët tatimorë. 

Ju falënderojmë për mirëkuptimin dhe interesimin tuaj për t’u bërë pjesë e Administratës Tatimore të 
Kosovës. 

Divizioni i Burimeve Njerëzore 

DOPUNSKO OBAVEŠTENJE U VEZI SA KONKURSOM OBJAVLJENIM DANA 13.05.2026. GODINE 

Obaveštavaju se svi kandidati koji su se prijavili na konkurs objavljen na zvaničnoj internet stranici Poreske 
administracije Kosova dana 13.05.2026. godine za radno mesto Inspektor početnog nivoa, da će, usled 
procesa usklađivanja i ekvivalentiranja koeficijenata radnih mesta zaposlenih između Poreske 
administracije Kosova i Carine Kosova, koeficijent plate za ovo radno mesto iznositi 7,5. 

Takođe, izabrani kandidati će imati mogućnost da, nakon uspešno završenog probnog rada u trajanju od 
dvanaest (12) meseci i u skladu sa važećim zakonskim i podzakonskim aktima, njihov koeficijent bude 
usklađen sa koeficijentom utvrđenim za poreske inspektore. 

Zahvaljujemo vam na razumevanju i interesovanju da postanete deo Poreske administracije Kosova. 

Divizija za ljudske resurse 

SUPPLEMENTARY NOTICE REGARDING THE VACANCY ANNOUNCEMENT PUBLISHED ON 13 MAY 2026 

All candidates who have applied for the position of Entry-Level Tax Inspector under the vacancy 
announcement published on the official website of the Tax Administration of Kosovo on 13 May 2026 are 
hereby informed that, due to the process of harmonization and equivalence of staff position coefficients 
between the Tax Administration of Kosovo and Kosovo Customs, the salary coefficient for this position will 
be 7.5. 

Furthermore, selected candidates will have the opportunity, upon the successful completion of a twelve 
(12) month probationary period and in accordance with the applicable legal and sub-legal acts, to have 
their coefficient harmonized with the coefficient prescribed for Tax Inspectors. 

We thank you for your understanding and your interest in becoming part of the Tax Administration of 
Kosovo. 

Human Resources Division 


