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SHPALLJE E KONKURSIT PUBLIK

Me date: 21.08.2026

Né& pérputhje me nenin 70 t& Ligjit Nr. 08/L.-257 mbi Administrimin e Procedurave Tatimore si dhe
nenit 16 dhe 17 t& Rregullores (MF) Nr. 01/2026 pér rregullimin e marrédhénies s& punés pér zyrtarét
tatimore n& Administratén Tatimore & Kosovés, Drejtori i Pérgjithshém shpall konkurs publik pér
plotésimin e pozités s¢ méposhtme:

Titulli i vendit t& punés: : Zyrtar pér Recepsion

Nr. i kérkuar: Nénté (9) pozita

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: Zyrtar Tatimor 4; N7
Kohgzgjatja: : Kontraté pune me afat te pacaktuar

Numri i referencés se vendit te punés: ATK-11/00]

Koeficienti aktual:5

Data e njoftimit: 21.08.2026

Afati pér aplikim: 21.08.2026-20.09.2026

Lokacioni: Administrata Tatimore: Zyra Qendrore (1), DTM (1); DTMS dhe DMMB (1); dhe

Departamentet Tatimor Rajonale: Prishtina 1, 2 dhe 3 (1); Prizreni 1 &2 (1) ; Gjakove (1) ;
Peje( 1); Mitrovice (1) dhe Ferizaj (1).

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyvrave té punis:

I, Siguron miréseardhjen e vizitoréve dhe komunikimin fillestar me publikun, duke pérfagésuar
institucionin né ményré profesionale dhe duke menaxhuar informacionin e hyrjes.

2. Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave pér 1 cilat nevojiten njohuri/koncepte bazé
nga fusha pérkatése e arsimimit apo shprehi bazé q& merren zakonisht me arsimim t& mesém pa
njé pérvojé bazike pavarésisht nga fusha.

3. Detyrat caktohen nga eprori ose njé zyrtar i vietér me pérvojé sé bashku me udhézime & qarta,
1€ detajuara, kryerja e té cilave kérkon qé ’u jepet zgjidhje problemeve té thjeshta.

4. Puna q& kryhet né kéto pozita éshié pérgjithésisht me detyra rutiné brenda njé funksioni pér
pérmbushjen e té cilave nuk kérkohet pérvojé e méparshme pune.

3. Puna né kéto pozita kryhet nén mbikégyrien shumé t& afért (& eprorit apo € zyrtarit t€ njé klase
mé (&€ larté, i cili jep udhézime verbale ose me shkrim.

6. Zyrtarét n€ kéto pozita késhillohen me eprorin pér ¢do paqartési apo vishtirési & hasur gjaté
punés, pér realizimin e detyrave qé pérdoren.

Kérkesat (Njohuri, Aftéisi dhe Cilésité

jithshme té nevojshme:




I. Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike ne fushén pérkatése te punés, te {ituar
pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike.

2. Aftési peér te kuptuar dhe zbatuar praktikat operative  me procedurat  standarde

administrative/teknike ne njé fushe te caktuar.

Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike ne njé fushe te caktuar.

Aftési pér te punuar me vete iniciative ne kuadér te planeve dhe procedurave te pércaktuara.

Shkathtési te miré até komunikimit, pérfshire afigsing pér te dhéné udhézime dhe pércjells

informata tek te tjerét.

6. Shkathtési kompjuterike ne aplikacione te programeve (Word. Excel).
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Kirkesat e Pérgjithshme Formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplome e arsimit te larte e nivelit te pare (Bachelor).
b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin ne fugi.
¢) Pérvoja e punés se kérkuar: Nuk kérkohet pérvojé pune.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:

Kushtet pér pranimin e zyrtarit tatimor né marrédhénie pune, jané:

1.1. t& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés:

1.2, t& ket€ zotési 1€ ploté pér t& vepruar;

1.3. t& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

I.4. 1€ keté nivelin dhe fushén e arsimit adekuat pér pozitén:

1.5. € jeté né gjendje 1& miré shéndetésore dhe i afté fizikisht pér t€ kryer detyrén;
1.6. t&€ mos keté qené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje me aktgjykim t& formés sé
preré; 1.7, té gézojé integritet personal dhe profesional:

I.8. t&€ mos jet& pérjashtuar nga puna pér shkelje (& rénda disiplinore:

1.9. t& mos keté konflikt interesi sipas legjislacionit né fuqi né Republikén e Kosovés;
1.10. € kalojé me sukses procedurat ¢ konkurrimit.

L.11. kushte tjera plotésuese & pércaktuara né planin e rekrutimit

Procedurat e konkurrimit:
Procedura e konkurrimit &shté e hapur pér & gjithe kandidatét & cilét i plotésojné kriteret e konkursit.

Aktet ligjore dhe nénligjore ge e rregullojné rekrutimin:

Procedurat e rekrutimit né¢ Administratén Tatimore te Kosovés rregullohen sipas Ligjit Nr. 08/L.-257
mbi Administrimin e Procedurave Tatimore si dhe Rregullores (MF) Nr. 01/2026 pér rregullimin e
marrédhénies sé punés pér zyrtarét tatimoré né Administratén Tatimore t& Kosovés.

Kohézgjatja e emérimit:
Emérimi &shté me kohé té pacaktuar, me kusht qe i/e eméruari/a ta pérfundoje me sukses periudhén e
punés provuese,

Data e mbylljes se Konkursit:
Konkursi do te jete i hapur pér dorézimin e kérkesave tridhjeté (30) dité nga dita e publikimit dhe date
e fundit qe kandidatet kane mundési t'i dorézojné ato &shté me daté: 20.09.2026

Aplikacionet ¢ dérguara me posté (& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t&
afatit pér aplikim do t& konsiderohen t& vlefshme pér shqyrtim nése arrijné brenda (4) ditésh nga data
e mbylljes se publikimit.




Paragitja e kiérkesave:

Aplikacionet mund t&¢ merren né Drejtoriné e Pérgjithshme te Administratés Tatimore 1& Kosovés, e
cila gjendet né adresén: Kéndi i rrugéve “Bill Klinton™ dhe “Déshmorét e Kombit® p. n. né Prishtingé
ose n¢ ueb-fagen e Administratés Tatimore t& Kosovés: www.atk-ks.org tek rubrika e punésimit.
Aplikacionet ¢ plotésuara sé bashku me kopje té déshmive & kérkuara sipas Shpalljes pér rekrutim
dorézohen né Drejtoriné e Pérgjithshme t& ATK-sé- né Prishtiné ne Divizionin e Burimeve Njerézore.
Aplikacionit duhet bashkéngjitur t& dhénat biografike pér pérvojén paraprake dhe t& gjitha kopjet ¢
kualifikimeve (diplomave, kopjen e déshmisé se punésimit, certifikatave 18 trajnimeve, déshmi té
njohjes sé gjuhéve t& huaja dhe pérdorimit t& kompjuterit).

Vetém aplikacionet zyrtare 1& Administratés Tatimore do 1& pranohen,

Ju lutem t¢ mos pérfshini ndonjé informaté shtesé si pjesé e aplikacionit (pérve¢ nése specifikohet
né udhézimin pér kompletimin e aplikacionit) si¢ jané CV-té (certifikatat, referencat ose dokumentet
shtesé sepse ne nuk i konsiderojmé kéto si pjesé e aplikacionit tuaj dhe bashkéngjitia e tyre mund ta
diskualifikojé aplikacionin tuaj”; dhe

Ne nuk jemi né gjendje t'i njoftojmé me shkrim ose t'i kontaktojmé té gjithé aplikantét lidhur me
rezultatin e aplikacionit té tyre. Prandaj, nése nuk jeni i Jtuar 1é merrni pjesé né procesin e
pérzgjedhjes brenda katér javéve pas pérfundimit ¢ konkursit, atéheré mund té supozoni gé né kété
rast aplikacioni juaj nuk ka qené i suksesshém”.

Per shkak t& numrit & madh (& kerkesave t¢ pranuara , vetém kandidatét ¢ perzgjedhur né listén e
ngushté do té kontaktohen.

Personi kontaktues: Udhéheqési i Divizionit (¢ Burimeve Njerézore
Nr. Telefonit: 0383 38 20025022




